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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह मलम संकलन केम्प में रणमा पर्व 
Separate pagog u dva to thilly Part to order that It may the Med Ma sopento completion 

भाग II - सण - उप -सण (1) 

PART II - Section 3 -- Sub -lection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छाकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
Geneml Statutory Rales (Including orders , bye -laws etc. ot a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India . 
( other than the Ministry of Defence ) and by the Contral Authorities 
( other than tho Administrations of Union Territories ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली , जनवरी , 1986 


मा . का . नि . 77 - भारत के गजान के भाग II, खंड 3, उपखंड 
( i ) के 15 मितम्बर , 1979 में मा . का . नि . 1148 के 1979 के 
अंतर्गत प्रकाशित इस मचियालय की अधिसूचना सं . ए . - 35011/ 1 /76 
प्रणा . दिनांक 25 जनाई , 1979 के बाद निम्न घ्याव्यात्मक ज्ञापन को 
जोडा जाता है. - - 


सा . का . नि . 78 - गष्ट्रपति, राष्ट्रपनि मचिवालय (भर्ती और 
मेवा गते ) नियम , 1976 के नियम 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रपति मचियालय (भर्ती और सेवा 

की गर्ने ) ( छठा मंशोधन ) नियम , 198 6 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
- 2. राष्ट्रपनि गचिवालय ( भर्ती और सेया को पाते ) नियम 1978 के 
शिथिल करने की शक्ति में सबधित नियम 16 में उल्लिखित शब्दों " या 
संशोधित " और " अनसूची में विनिर्दिष्ट पदो में से विगी पद की भावन " 
को हटाया जाता है और यह वाक्य " इस नियम को लागू करने के कारण 
को हमेशा लिख कर अंक्ति किया जाएगा " को नियम 16 के अंत में गोड़ा 
आए । 


" इस अधिसूचना को पिछली तारीख में प्रभावित करने पर 
कोई भी सरकारी कर्मचारी प्रतिकूल मप से प्रभावित नहीं 
होगा । " 


[मं . प - 35011/ 196 –प्रणा ] 


[सं . ए - 350 1 1/ 1/ 66-प्रशा . ] 
गजेन्द्र कपूर , अवर सचिव ( प्रणा . ) 


PRESIDENT S SECRETARIAT 
New Delhi , the 8th January , 1986 


G .S . R . 77. — The following Explanatory Memorandum 
is appended below this Secretariat Notification No. 1 - 35011 / 
1 / 76 - Adm.. dated 25th July , 1979 , published in the Gazelte 
of India , Part 11 . Section 3, Suh - section ( i ) on 15th Septerni 
bel . 1979, as G . S . R , 1148 of 1979 : 
" No Governnicnt Scivant is likely to be affected advcrsc 
ly by retrospective effect of this Notiſivation ." 

[ No. A. 35011 / 1 / 86 - AUn.] 
1413 GI /85 - 1 

( 215 ) 


G . S. R. 78.- -In cxercisc of the powers conferred by 
Rulc 16 of the President s Secretariat (Recruitment and Con 
ditions of Service ) Rules , 1976, the President hereby makes 
the followinu l ulcs furtlier 10 amend the same : 
1 . ( i) These rules may be called the President s Secretariat 

(Recruitment and Conditions of Service ) (Sixth 

Amendment ) Rules , 1986 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
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2 . The words or amend and or to any of the posts speci 
fted in the Schedule are omitted from Rule 16 of the Presi 
dent s Secretariat ( Recruitment and Conditions of Service ) 
Rules , 1976, relating to Power to relax and the following 
sentence added at the end of Rule 16 -- Reasons will be re 
corded in writing whenever action is taken invoking this rule . 


MINISTRY OF TIOME AFFAIRS 
(Department of Internal Security ) 

( Rehabilitation Division ) 


New Delhi , the 13th January, 1986 


INo. A-35011 / 1 / 86- Adm. ] 
RAJESH KAPUR , Under Secy. ( Adinn .) 


G . S . R . 79 - - 101 exercise of the power s conferred ny lhic 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the following rules further to amend the Dandu 
karanya Project , Group A and Group B posts, Recruit 
ment Rules , 1973 , namely : 


1 , ( i) These rules may be called the Dandakaranya P10 

ject, Group A and Group B posts , Recruitment 
(Amendment) Rules , 1986. 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


गृह मंत्रालय 
( अतिरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वाम प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1986 
सा , का . नि . 79 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा वण्डकारण्य 
परियोजना में समूह "क " पौर समूह " " पदों के भी मियम , 1973 में । 
पौर संशोधन करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
(i ) में नियम वण्डकारण्य परियोजना समूह " क " और समूह " ख " 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 कहलाएंगे । 
(ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू 

होंगे । 


2 In the Schedule to the Dandakalanya Project , Group A 
and Group B posts , Recruitment Rules, 1973 , Telating to the 
post of Assistant Engineer / Assistant Engineer ( Design) / Asis 
tant Engineer ( Stores ) / Assistant Engineer ( Water Supply ) / 
Assistunt Surveyor of Works /Personal Assistant to Superin 
tending Engineer , for the entrics under column 7 , the fol 
lowing entries shall be substituted , namely : 


" Essential : 


Degree in Civil Engincering of a recognised Univer 
sity or cquivalent. 


Note : 


Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


Desirable : 


2. दण्डकारण्य परियोजना, समूह " क " और समूह " ख " भर्ती नियम , 
1973 की अनुसूची में सहायक अभियंता/महायक अभियसा (डिजाइम ) । 
सहायक अभियंता ( भंडार )/ सहायक अभियंता ( जल मप्लाई )/ सहायक 
निर्माण कार्य सर्वभक / अधिशासी अभियंता का वैयक्तिक सहायक के पदों 
के लिए स्तभं 7 में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात : 
" अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विम्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री 

या समकक्ष । 


Practical experience , such as in the construction of 
buildings and roads, irrigation projects / coustruction 
of dams or reservoirs with experience in design , 
drawing / estimation /handling and maintenance of 
stores or layout design and estimation /witcr sup 
ply schemes / public health engineering works. " 


Note : 


टिप्पणी अन्यथा योग्य अभ्यापियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

अपने विवेक से शिक्षा संबंधी योग्यनामों में छूट दे सकता है । 


Principal rules were published vide Notification No . 
S . O. 1081 , dated 29th October . 1973 on pages 1925 
1926 and subsequently amended by : ( 1 ) Notification 
No . GSR 341 , dnted 8th March, 1975 , page 861 , ( 2 ) 
Notificntion No. GSR 118 , dated 24th Tamuary , 1976, 
page 173 , ( 3 ) Notification No. GSR 34, dated 7th 
January , 1978 , pages 53-54 , and ( 4 ) Notification No. 
GSR 901 , dated 3rd October, 1981 . pages 2167 -2168 . 


पांछ म : 
भवनों एवं मझकों के निर्माण कार्य, सिंचाई परियोजनामो / बांधों या 
जलाशयों के लिए निर्माण का व्यवहारिक अनुभव हो तथा डिजाइन 
ड्राइंग / अनुमान भंडारों से संमंधित रख -रखाव कार्य में या खाका 
डिजाइम एवं अनुमान कार्य का अनुभव हो । जल सप्लाई योजनाओं 
लोक स्वास्थ्य / इंजीनियरी निर्माण कार्यों का भी अनुभव हो । " 


[ No. 1117 ) / 85- Admn. III ] 
RATTAN LAL, Under Secy 


New Delhi, the 17th January, 1986 


CORRIGENDUM 


टिप्पणी : मुख्य नियम अधिसूचना रां . का . पा . 1083, दिनाफ 

29 - 10 - 1973, पुष्ट में . 192 5-- 1926 में छपे थे और 
माद में : ( 1 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 341, दिनांक 
8 - 3- 1975पृष्ठ सं ., 861 ( 2 ) अधिमूपमा मं . मा . का . 
नि . 118, दिनांक 24 - 1 - 1976, पृष्ठ में 173, ( 3 ) अधि 
सूचना स , सा . का . नि . 34, दिनांक 7 - 1 - 78 मे पाठ सं . 
53 - 54 और ( 4 ) अधिसूचना सं . सा . मा . नि . 901, दिनांफन 
3 - 10 - 1981, पृष्ठ मं . 2167 - 2168 वाग इनमें मंशोध 
किए गए थे । 

संख्या 11 ( 7 )/ 85- प्रशा. III] रतन लाल अपर सचिव 


G . S . R . 80 . - In the English version of the Intelligence 
Bureau Assistant Director ( Cash) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985, published at pages 2154- 2155 of the Gazette of 
India , Part- il , Section 3 , Sub -section ( i), dated the 7th Sep 
1ember , 1985 . as Notification No. GSR 831, dated the 2nd 
August, 1985 , at page : 2154, last line , for " Rs. 650-1200 ": 
read " Rs. 700 - 1300 " , 


[ No. 5 / SOIC ) / 82( 21 )- Pers -I ] 


O . P . MAINI, Under Secy . 


[ भाग II-- - खंड 3 ( i ) ] 
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__ गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1986 


मा का०नि० 81 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग 
के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी ( प्रायोजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अशी : - - 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का मभिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय, शिलांग अनुसंधान अधिकारी ( प्रायोजना ) भर्ती नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये गअपम में प्रकाशन की नारीन को प्रयास होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और इतनमान · .- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान , इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 
में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

५ मत की पति, प्राय -मीमा पीर पर्हताएं आदि : -- अमन पद पर भर्मी की पद्धति , प्रायु-मीमा, पहनाएं और उससे संबधित अन्य माते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिमने ऐस व्यक्ति से जिगका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्भु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :..-.जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उम्र 
लेखन करके , माथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकती । 

6. व्यावृत्ति :--. इन नियमो की कोई यान, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका मन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों क 
अचयन पद लिए प्रायु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
सेवा ( पेंशन ) नियम, लिए शैक्षिक और अन्य 
1972 के नियम 30 

महताएं 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


6 


अनुसंधान 

2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40 -900 चयन लागू नहीं होना लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
अधिकारी ( 1985 ) भमुह क राजपत्रित द० रो० 40 
( प्रायजिना ) . * कार्यभार अननुचिषीय 1100-50 
के प्राधार 

1300 रुपये 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मवता है । 

--- - - --- -- - - - .. - - .. -.. . - - -- ~ 
- - - - - - ... - . - - - - - - - - 

. . - . . . - । - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति/ भर्मी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा भर्ती को 
लिए विहित पाय और शैक्षिक अहसाए प्राभन यदि कोई हो धारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा दशा मे थे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रति 
व्ययितयो की दशा में भाग होंगी या नही 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुमित / स्थानांतरण किया जायेगा 

रिक्तियों की प्रतिणतना 
- - --- --- - 

11 

12 
-- - - " -- - - - -- -- - - - 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष 

( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न प्रोन्नति सहायक अनुसधान अधिकारी जिनकी 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उस ग्रेड में 3 वर्षों की नियमित सेवा 
म्यानांतरण द्वारा । 

हो : - - 


10 
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10 


11 


12 


( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा । 


1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्र राज्य 

सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के वे अधिकारी : 
( क ) जो सदश पर धारण कर रहे हों , या 
2. जिनकी 650- 1200 रु० वेतनमान थाले 

या समतुल्य पदों पर 3 वर्षों की सेवा 


3. जिनकी 550- 900 रु० वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्षों की सेवा हो । 

और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और 

अनुभव रखने हों : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सांख्यिकीय /गणित संक्रियात्मक अनुसंधान या 
अर्थशास्त्र सांख्यिकीय सहित वाणिज्य में 
मास्टर या समतुल्य डिग्री । 
2 . सांख्यिकीय अांकड़ों के एकत्रीकरण, संक 

लन , विश्लेषण और निर्वचन का अनुभव । 
फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में हो प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
अधिकारी, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विकार के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


___ 13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किमा जायगा । 


( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोभति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 

1. संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्ष/ सवस्य - अध्यक्ष 
2. सचिव, उत्तर पूर्थी परिषद सचिवालय -- सदस्य 

3. उत्तरी -पूर्वी परिषद प्रभाग, गृह मंत्रालय में उप सचिव या उच्चतर 
अधिकारी - सदस्य 
( 2 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (स्थायीकरण पर विचार करने 

के लिए ) : 
1. सचिव उत्तर -पूर्वी परिषद सचिवालय - अध्यक्ष । 
2. उत्तर-पूर्वी परिषद प्रभाग , गृह मन्त्रालय में उप सचिव या उभ्यतरं 

प्रधिकारी - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंष 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी आएंगी किन्तु, यदि 
पायोग उमका , अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 5/ 2/ 83-एन ई- 2 ] 

शिव बसन्त, उप सचिव 
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New Delhi, the 2014 January, 1986 


( b ) who , having a spouse living, las entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 81. - In excrcise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Jereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A post of Research Officer 
( Planning ), in the office of North Eastern Council Secretariat, 
Shillong, namely > 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shulong 
Research Oflicer ( Planning ) Recruitment Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay . The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 
xed to these Rules . 

3. Method of recruitment, age limit and quuliſications . 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post yhall be as specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contractel a marriage with 

a person having a spouso living , or 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Cilegory of persons. 


6 . Siivings . - Nothing in these rules shall affect l eservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tiine in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother selec 
tion post or non 
selection post 


Age limit for 

direct 
recruitmont 


- 


3 


Selcction 


Research Officer 
( Planning) 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB -40- 
1100 - 50 - 1300 . 


Not applicabl 


* 2 (1985 ) 
* Subjcct to 
variation 
dependent on 
on workload . 


General CentralService 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


Wh ;ther benefit of Educational and other 
added years ofservice qualifications required for 
admissible under rule direct recruitment. 
30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 , 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- 


Whether age and cdu- Period of pro - Method of recruitinent. Whether 
cational qualification bation , if any . by direct recruitment or by 
prescribed for direct 

deputation /transfor and peroen 
recruits will apply 

tage of the vacancies to be filled 
in case of promotecs . 

by various incthods . 
- -- - - - - 

- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on 

deputation. 
(il) 50 % by transfer on depu 

tation . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


If D . P . C . cxists , what is the composition 


- - . - . . 

In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which 
Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Promotion : Assistant Research Officer 

with 3 years regular service in the grade 
Transfer on deputation : Offlocrs under 
the Central/State Governmont/Union 

Territories : 
(a )(i) holding analogous posts, or 
( 11) with 3 years service in posts in the 

Scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; 


(1 ) Group A D . P. C . (for considering promotion ) Selection on each occasion 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commis - shall be made in conusulta 
sion 

- Chaimran tion with the Union Public 
2 . Secretary , North Eastern Council Sccretariat Service Commission 

- Member 
3 . Deputy Secretary or above in North East 

Division , Ministry of Home Affairs - Member 
2. Group A D . N .C . ( for considering confirmation ) ; 
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( iii) with 5 years service in posts in the scale 1. Secretary , North Esastern Council Secretariat 
of Rs. 550 — 900 or equivalent; and 

- Chairman 
( b ) Possessing the following educational 2 . Deputy Secretary or above in North East Division , 
___ qualifications and experience : --- 

Ministry of Home Affairs 

- Member 
( i) Master s degree in Statistics/Mathe- Nute : The procissdings of the Departmental Promo 

matics/Operations Rescarch or Fco motion Committee relating to confirmation shall 
nomics /Commerce with Statistics 

be sent to the Commission for approval . If, how 
from a recognised University or equi ever , these are not approved by the Commission 
Valent . 

a fresh meeting of the Departmental Promotion 
( ii ) Experience in collection , compilation , Committee to be presided over by the Chairman 

apalysis and interpretation of statistical or a Member of the Union Public Service Commiy 
data ( The departmental officers in the focder sion shall be held . 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on de 
putation. Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputa 
tion in another cx -cadre post held imnie 
diately preceding this appointment 
shall ordinarily not excced 3 years ), 


[ No . 5/ 2 / 83- BN. E. II] 
SHIV BASANT , Dy. Secy . 


. - 


. 


. - 


. . 


- 


- 


- 


1 


- 


0 


0 - 2 - 58 


कार्मिक लोक शिकायत तथा पेशन मन्त्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1986 
सा , का . नि .:-83 अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (iz6TT प्रबल शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्यों की सरकारी के परामर्श से अखिल 
भारतीय मेवा ( भविष्य मिधि ) नियमावली, 1955 में और संशोधन 
करने के लिए निम्न लिखित नियम बनाती है, अर्थान : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिग्न भारतीय सेवा ( भविष्य 

निधि ) संशोधन नियमावली, 1986 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्न होगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य मिधि ) नियमावली, 1955 में : 
( i ) नियम 15 के उप नियम ( i ) में खंड ( छ ) विलोपित 

हो जाएगा ; 
(ii ) फार्म 5 विलोपित हुते जाएगा । 
[ संख्या 11026/ 12/ 84- अ . भा . सै . (III ) ] 

वी . प्रार . श्रीनिवासम , अपर मधिव 


62 


1 - 3 - 58 


652 


982 


___ -- - - - - - -- - - - - 
3 

. 
3 . 13/ 3856 - अ . भा . से . -II 2- 5-57 1429 11- 5- 57 
4 , 13/ 25 57 - अ . भा . से . - III 23- 7-57 2405 27- 7- 57 
5 . 13/ 38/ 56--/ अ . भा . से . - III 31- 7- 57 25.43 10- 8-57 
6 . 13/ 34/ 5 . अ . भा . से . - II [ 14-11- 573701 23- 11-57 
7 . 13/ 62/ 57- अ . भा . मे . -III 11- 2- 58 30 22- 2- 58 
8 . 13/ 12/ 57 - म . भा . से . -III 13- 2- 58 31 22-2- 58 
9 . 13/ 11/ 57 अ . भा से -III 
10 . 13/ 9/ 58 - अ . भा मे . ( TII ) -क 14-5- 58 401 24- 5-58 
11 . 13/ 29/ 57 – अ . भा . मे . ( II ) क 27- 5- 58 4.17 7- 6-58 
2 . 13/ 43/ 57-- अ . भा . से . ( III ) 27-6- 58 5 .49 5 - 7- 58 
13 . 8/ 8/ 58/ अ . भा . से . (III ) 300- 5 - 59 

6 - 6- 59 
11. 5/ 10/ 59- अ . भा . से . (II ) 19- 8- 59 

29- 8 -59 
15 . 8/ 34/ 57 - अ . भा . से . ( II ) 21- 7-59 250 25- 7- 50 
16. 5/ 3/64- अ . भा .मे . ( II ) - क 15- 7- 6 1 

1- 8- 64 
17 . 29 / 64 / 64 - प्र . भा . से . ( II ) 13- 8- 65 1175 21- 8- 65 
18. 6/ 5 / 63 - अ . भा . मे . ( IT ) - 5- 2- 66 216 12- 2- 66 
19. 5/ 28/ 66- प्र . भा . से . ( II ) 12-12- 66 1913 27-12- 66 
20 . 5/ 21/ 64 - अ भा से . ( II ) 10-10- 67 1549 21-10-67 
21. 5 / 5 / 67 - अ . भा . से . ( II ) 20-10- 67 1598 28- 10- 67 
22 . 5/ 22/ 67 - अ . भासेमे ( I[ ) - 18- 3- 68 58430- 3- 68 
23. 5/ 1 / 68--अ . भा . से . ( II ) - क 29- 11- 68 2135 28-11-88 
24. 5/ 1/ 69 -अ . भा मे . (II ) 1-1- 7055 10-1-70 
25. 5/ 18/ 69 -4 . भा . से. (II ) 22- 8-70 12681 - 9-70 
26. 5/ 14/ 10- अ . भा . मे . ( III ) 2-4- 71536 17-4- 71 
27 . 5/ 12/ 68 - अ . भा . से . ( II) - 2 3- 2- 72 234 1 - 2-72 
28. 5/ 8/ 71 - अ . भा . से . ( II ) 9- 2- 72 249 26- 2-72 


1067 


टिप्पणी : - भारत सरकार के दिनांक 12 - 9 - 55 के समाधारण राजपत्र 

के भाग - II, खंड 3, उप खंड ( i ) में एम . आर . प्रो . 
1980 के अधीन , बाय में संशोधित दिनांक 12 - 9 - 55 की 
मधिसूचना संख्या 12 - 1 - 54 - अ . भा . से . ( ii ) के द्वारा 

प्रकाशित मुख्य नियम : 
क . सं . अधिसूचना दिनाक सा . का . विकि 

नि . 
संख्यां 


1 


. 


2 


45 

- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1 . 13/ 8/ 56 - प . भा . से . --III 
2 . 13/ 2/ 57- प्र . भा . से . - III 


21- 1-57 
12- 3-57 


2 75 26- 1- 57 
95523- 3- 57 


. - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


292 


2 3 - 3 -71 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


515 


26 - 4 - 75 


8 - 5 - 76 
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Nois : Principal Rules publistic vii c Nouiſicutior No . 

1.? 1 /54- AIS . Il dated 12 - 9 - 55 ; Gazetted of India Fx11a 
24 . 11/ 20 / 72– 7 # 7 # ( II) 23- 3-73 310 31- 3-73 

<)r linary date.t 12 - 9- 8.55 Part II, Section 3 Sub - section 
30 . 11 / 26/ 72 – 7 . Tit ( IT ) 30- 3-73 353 7- 1-7.3 

( is under SRO 1980 Subsequently amenred : 
31 . 11/ 24 / 73 - 7 ( 10) 5- ?- 7.1. 

SI. Notificativni Dato W . S . R . Dite 
39. 10 / 11 7.1 .HT. IT ( II ) 3- 12-76 317 14- 12-74 

N ). 

N2. 

- - - -- - - - -- - 
33. 7 /1/ 7:3- 7 YTH ( III)- * .2-1- 75 11 18 -1-75 

- - -- 
34 . 10/ 2/ 7.1- 34 .FT. . - ( III ) 5-- 7-- 75 ?? : ? - 5 - 75 

1 . 13/8 /56- AIS ( III) 21 - 1- 5 : 27516 -1 . 57 
35. 11026 / 1/ 75 – T. . - III 16 - 1-75 

? . 13/ 09 /57- AIS . IT 

12 - 3- 57 3.55 23 - 3- 57 
36 . 11026 / 2/ 75- 4 HIT 20 - +- 76 630 8 - 5- 76 

3. 13/ 38 / 56 - AIS . III 

2 -5 -57 1424 11- 5 .57 
37 . 11026 / 4 / 75 – 7 . - II 22- 1- 76 631 

+, 1.3 15 !57 - AIS . JU 

23- 7 -57 

2405 

37- 7 -57 
38 . 11026 /476 - 4 . HT . III 21- 11- 77 1657 10 - 12 -77 

5 . 13/ 38 /56 - A IS . IT 

31 - 7 - 57 15-13 10 - 8 - 57 
39 , 11026 / 6 / 76 - 7 .HT. # - IIT 28 - 11- 78 1491 16 -12- 77 

6, 13 /34 /56 - AIS . UI 

14- 11 - 57 

3701 

2 .3- 11 - 57 

7 . 11 /69/57-AIS , Li 11 - 2 - 58 
10 . 11026 / 4 / 78- 7 . AL -III 28 - 11- 78 1492 16 - 12- 78 

22 - 2- 58 
8. 13! 1 ? !57- AIS . IN 

1 3 - 2 - 58 31 
41. 11026 / 4 77-* .# -N 

22 - 2- 58 
11- 2-79 245 24 -2-79 

9 . 11/ 11, 57-AIS . III 20 -2 - 58 02 1 - 3 - 58 
42 . 11026 / 11/ 78-7 . . -1 1- 8- 79 1081 25-8 -79 10. 11/ 9 /58 -AIS . TIL A 14 - 5 - 58 401 24 -5 - 58 
43 . 11026 / 11/ 77-9 . YTTÀ . III 27- 11-79 1529 28- 12-79 11 . 13/09 /57- AIS , UTTA 27- 5 -58 447 7-8 -58 
+ + . 11026 / 9 / 79- 7 . .- JII 12- 3-80 346 24 - 3- 80 

1 ... 13:43 /57 - A [S . II 

26 - 6 - 58 549 5 - 7 - 58 

11, 8 / 8 /58- A IS , III 
45. 1102A / 11/ 74. . . À III 25-9 -80) 1018 11- 10 - 80) 

30 - 5-59 652 6 - 6 - 59 
14. 5 /10 /59 -AIS - }]. 

19- 8 -59 
46 . 11026/ 1/80 – . 9 . 9 . 1 [I 14 - 11180 1133 1- 11-80 

982 29-8- 59 
15. 8 / 34 /57 -AIS . IT 

21 - 7- 59 850 25 - 7- 59 
47. 11026 / 3 / 79-0 . T . III5 -11- 80 1209 22- 11-80 

16 . 5 /6 /64- AIS . il. A 

15- 7 -( 4 

1067 - 1- 8 -64 
49 . 11026 /7 / 79- 49 .9 9 . ( III 17- 11-80 1235 03 - 12-80 

17 . 29 /04 /61_ 1 IS . IT 

13-8 -65 1175 21 - 8 -65 
49. 11028 / 4/ 82 - 4 . 9 . III 16 - 10 -92 890 30 - 10 - 82 18 . 0 /5 /03- AIS . JIA 

0 - 2 - 66 216 12- 2 -66 
50 . 11028 / 2/ 81- .ALAJUL 6 -7 -83 531 23-7- 83 19. 5 /28 / 66 -AIS . [T 

13-12-06 1913 27- 32 - 66 
20 . 5 /21 /64 - A IS . IT 

733 
51. 11026/ 15/83- 7 . . II 23- 9- 83 

8 - 10 -83 

10 - 10 - 67 1549 21 - 10- 67 
21 . 5 / 5 /07- A [S . II. A 

20 -10-67 1598 
. -U 
52 . 11026 / 18 / 83- . 475 27- 6 -8 4 14- 7 - 84 

28 - 10 - 67 
741 22 . 5/22 /67-AISII A 

18 - 3- 68 584 30 - 3 - 68 

- 5 - 85 
53. 11026 / 19 / 811- . . .- III 17- 1-85 

23. 5 /1 /08- AIS . ILA 29- 11-08 2135 28 -11 -08 
51. 11026/ 20 / 81- 7 . 7. -III 22-5- 85 531 8 - 6 -85 24. 5 /1 /09-AIS . JI 

1 - 1 - 70 55 10 - 1 - 70 
710 
55 . 11026 / 19 / 83- 7. T . # -III 22-7-85 

25 . 5/ 1.8 /69 - AIS . 1, 
3-8 -85 

22 - 8 - 70 

168 1 - 9 -70 
26 . 5 /14 /70 -AIS . IN . 

2 -4 - 71 530 17-4 -71 
27. 5 / 12 /68 - A IS , II. A 

3- 2 - 73 

234 19 - 2 -72 
28 . 5 /8 /71 -AIS . II. 

9 - 9 - 72 

26 -2 -72 
29 . 1120 / 72 - A IS . I 

23- 3 -73 
MINISTRY OF PERSONNEL P .G . AND PENSION 

310 31-3-73 
30 . 11 / 2072-AIS . II 

30 - 3-73 
(Department of Personnel and Training ) 

353 7-4 -73 
} . 11 /14 /73 - A IS . LI 

5 - 3- 74 282 23- 3-74 
New Delhi, the 15th January , 1986 . 

32 . 10 - 1 - 74 -AIS , II 

3 - 1 3 - 74 

317 

14 - 12 - 74 
G .S . R . 582 In exercise of the powers conferred by sub -sec 

3 ). 7 /1 /73- A (S . III- C 

2 - 1-75 4118- 1- 75 
tion ( i) of soction 3 of the All India Services sit, 1951 (01 

3.4. 10 -2 - 74 -AIS , III 

5 - 1 - 75 222 22 -5 - 75 
of 1991 ) the CentralGovernment, after consultation with the 
Governments of th States concerred , herrby makes he follo . 

35. } 1026 / 1 /75 - 1/ 75 -AIS . III 16 - 4 - 75 515 26 - 4- 75 
wing rules further to amend the All India Service ( Provi . 

36 . 11026 /2 /75- A JS . III 20- 4 - 76 630 8 -5 -76 
dont Fund ) Rules, 1955, namely : 

37 . . 111513171/75. 1 [1 27-4 - 76 6318 -5 - 76 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 38 . 11026 /4 /76 -AIS . III 21 - 11 -77 1657 10 - 12-77 
( Provident Fund ) Amend 111111 Rules. 1980 . 

39 . 110266/76 -AIS . 111 28 - 11 - 78 1491 16 -12- 77 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 10 . 1020 /4 /78 - AIS IU 28 -11 - 18 1492 16 -12- 78 
cation in the Official Gazette. 

4111026 /4:77 -AIS III 1-1-3-79 2 95 24 -1-79 
2 . In the All India Services ( Provident Fund ) Rules, 1955 17. 11025/ 11 /78 -. A S . III 1 - 8 - 79 1081 25- 8 -79 
(i) in sub - rule ( 1 ) of rule 15 , clause (g ) shall be ( mitter ; 

13. 110 6 /11177- 4 S . Vi 27 - 11-79 

-14 , 11026 / 9 /79- A S . III 1 . - 3 -80) 346 9 - 3 - 80 
(ii ) form V shall be omitted . 

45. 11025 /11 /79- . SINI 25 - 1 -80 1048 Il - 101 -80 
[No. 11026/12784- A IS ( 111)] 

46 . 11026 /4 /80 -AIS . III 14 - 10 -80 1133 1 - 11-80 
V. R . SRINIVASAN , Under 52: y . 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mincs ) 


New Delhi, the 16th January, 1986 


47. 11026/ 3/ 79 - AIS. II 
48. 11020/ 7/ 79- AIS . IIT 
49. 11026/ 4 / 82 - AIS , III 
50 . 11026/ 2 / 81 - ATS . III 
51 . 11026/15/83- AS . III 
52 . 11020 /18/83 - AIS. III 
53. 11026/19/ 81 - AJS . III 
54. 110 : 7/ 20 / 81 - AIS . III 
55. 11026/ 19 /83 - AIS . III 


5 - 11 - 80 1209 22-11- 80 
17-11-8012356 -12-80 
16-10- 82 890 30- 10-82 

6 - 7 -83 531 23- 7- 83 
23- 9 - 83 

8 - 10- 83 
27- 6 - 84 

14- 7 -84 
17- 4 -84 438 4- 5 - 85 
22- 5 - 85 5318 - 6- 85 
22- 7- 85 710 8 - 8 - 85 
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इस्पान मार खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1986 
__ मा . का . न . 83. - - खान और खनिज (विनियमन और विकाम ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 22 के अनुमरण में 
और भारत मरकार के भूतपूर्व पेट्रोलियम और रसायन तथा खान और 
धातु मंत्रालय ( खाम और धातु विभाग ) को अधिसूचना म . मा . का . 
नि . 46 6 तारीख 20 मार्च, 1971 को अधिान करते हुए केन्द्रीय 
मरफार : -- -- 

( क ) महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो 
( ख ) खान नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो 
( ग ) मुख्य खनिज अर्थशास्त्री , भारतीय खान म्यूरो 
( घ ) खनिज सामियकी का मुमय , भारतीय खान ब्यूरो 
( ऊ ) प्रादेशिक खान नियनक , भारतीय खान ब्यूरो 
( च ) अधीक्षण खनिम अर्थशास्त्री, भारतीय खान ब्यूरो 
( छ ) खनिज अर्थशास्त्री , भारतीय खान ब्यूरो 
( ज ) खनिज अर्थशास्त्री ( सांख्यिकी ) , भारतीय खान ब्यूरो 
( म ) उप ब्रान नियंत्रक , भारतीय स्नान व्यू गे । 
( 1 ) उप खनिज अर्थशान्नबी ( आसूचना ), भारतीय खान ब्यूरो 
( ट ) उप खनिज अर्थशास्त्री ( मांख्यिकी ) , भारतीय खान व्यगे 
( 8 ) सहायक निज अर्थशास्त्री ( आसूचना ), भारतीय खान व्यगे 
( क ) सहायक खनिज अर्थशास्त्री ( मांख्यिकी ) भारतीय खान ब्यूरो 
( 3 ) महायक खान नियंत्रक , भारतीय स्थान ब्यूरो 

को उपम अधिनियम अथवा उसके अधीन बनाए गए नियमों 
के अधीन वरतीय किमी अपगध के विषय में लिखित हा 
में शिकायत करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

[ फा . मं . 8 ( 2 ) / 82- म - VI ] 

बी० वाम गुप्ता , निर्देशक 


G . S. R . 83 . – 10 puusuance of Section 22 of tlic Mines 
and Minerals (Regulation and Development ) Act, 1957 (67 of 
1957 ) and in supersession of notification of the Government 
of India in the erstwhile Ministry of Petroleum and Chemicals 
und Mines and Metals ( Department of Mines and Metals ) 

No . G . S. R , 466 dated the 20th March, 1971, the Central 
Government hereby authorises , — 

( a ) The Controller General, Indian Burcau of Mincs 
( b ) The Controller of Mines. Indian Bureau of Mincs 
(c ) The Chief Mineral Economist , Indian Bureau of 

Mines 
( d ) The Chief of Mineral Statistics. Indian Bureau of 

Mincs 
(c ) The Regional Controller of Mines, 

Indian Bureau of Mines 
( f) The Superintending Mineral Economist , 

Indian Bureau of Mines 
(g ) The Mineral Economist, 

Indian Bureau of Mines 
( b ) The Mineral Economist (Statistics ) , 

Indian Bureau of Mines 
( ip The Deputy Controller of Mines , 

Indian Bureau of Mines 
(j ) The Deputy Mineral Economist (Intelligence ) , 

Indian Bureau of Mines 
( k ) The Deputy Mineral Economist ( Statistics ) , 

Indian Bureau of Mincs 
(1) The Assistant Mineral Economist ( Intelligence ), 

Indian Burcau of Mines 
(m ) The Assistant Mineral Economist (Statistics ), 

Indian Bureau of Mines 
(n ) The Assistant Controller of Mines , 

Indian Bureau of Minos, 
to prefer complaints in writing in respect of any offence 
punishable under the said Act or any rules made thereunder , 


| File No . 8 ( 2 ) / 82 - M . VI] 
B . DASGUPTA , Director 


मा . का . नि . 8 .1 •-- राष्ट्रपति द्वारा भविधान के अनुच्छेद 300 से परन्तुक डाग प्रवल अधिकारों का प्रयोग करते हुए, भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग 
क भया ख पद ) भर्ती नियमावली , 1961 में आगे और संशोधन करते हार निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , यथा - - .. 


1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग क सपा व पर ) ( पहली मंशोधन ) नियमावली, 1986 याहा जायेगा । 


( 2 ) ये शामलीय गजट में प्रकाणित होने की मारीन में लागू होंग । 
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2. भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग क तथा वर्ग र पद ) भर्ती नियमावली , 1964 को अनुसूची में क्रम संख्या 9, 14, 21 तथा 31 और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियों को क्रमश : निम्नलिखित कम संख्याओं तथा प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : -- 


6क 


प्रवरण 


रु . 1500 - 60 - 
1800- 100 - 2000/ 


9. अधीमण खनः भूविज्ञानी * 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( 1985) वर्ग " क " राजपत्रित 
* कार्यभार के अलिपिकवर्गीय 
मनुसार घट 
बड़ हो सकती 
है । 


50 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी नियेणों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने 

को निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
( अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप को छोड 
कर ) से प्रावेदन पत्र प्राप्ति 
की प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


10 


पभिषार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या व्यावहारिक प्राय : नहीं सीधी भर्ती के लिए प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
भूविशान में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता 

गैक्षिक योग्यतायें : एक वर्ष नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्प 
( 2) 12 वर्ष का अनुभव , जिसमें से 1 वर्ष का अनुभव भूवैज्ञानिक हो । 

कालीन करार सहित ) तथा दोनों के म 
मूल्यांकन/ खनिज निक्षेपों के गषेषण में पर्यवेक्षी क्षमता का हो । 

होने पर सीधी भर्नी द्वारा । 
मोट 1 :-- मन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के प्रसंग में , संघ लोक सेवा 

प्रायोग, यदि चाहे तो योग्यताओं में छूट दे सकता है । 
नोट 2 : - संप लोक सेवा भायोग , यदि चाहे तो , अनुसूचित जाति 

तथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के प्रसंग में , अनुभव 
संबंधी योग्यतामों में उस समय छूट दे सकता है, जय भयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह अभिमत 
हो कि प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 

में सुलभ नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) भूविज्ञान या व्यावहारिक भूविज्ञान में डाक्टर डिग्री । 
( 2 ) मार्थिक खनिजों तथा सर्पक्षण के लिए पूर्वक्षण के विभिन्न पहलुओं में 

प्रशिक्षण । 


11 


12 


13 


प्रोन्नति : 


क्षेत्रीय खनन विज्ञानी ग्रेड में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा, जिसके न होने पर पोतीय 
बनन भूविशानी तथा वरिष्ठ खनन भूविज्ञानी के रूप में 

6 वर्ष की नियमित सम्मिलित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन करार सहित ) 
केन्द्रीय / राभ्य सरकारों / स्वायम निकायों/ सरकारी उपक्रमों मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के वे अधिकारी : 
( 1 ) समान पदों पर हों ; प्रथवा समकक्ष । 
1413 GI/ 85 -- 2 


वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर 

विचारार्थ ) 
1. अध्यक्ष / मवस्य, संघ लोक सेवा आयोग . . . . अध्यक्ष 
2. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, खान विभाग . . . . सदस्य 
3. महानियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो . . . . सदस्य 
वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति (स्थायीकरण पर 

विचारार्थ ) 
1. संयुक्त सचिव , खान विभाग . . . . अध्यक्ष 


सीधी भर्ती करते समय तथा किसी 

अधिकारी का प्रतिनियुक्ति ( मल्प 
कालीन करार सहित ) पर स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति हेतु चयन 
करते समय प्रायोग का परामर्श 
भनिवार्य होगा । " 
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हों । 


या 

2. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो . . . . मवस्य 
( 2) रु . 1300- 1700 या समकक्ष वेतममान वाले पदों पर टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

3 वर्ष की सेवा कर चुके हों तथा सीधी भर्ती के लिए समिति की कार्यवाही अनुमोदनाथ प्रायोग को भेजी 
कालम - 7 में निर्धारित शैक्षिक योग्यतायें मोर अनुभव रखते जायेगी । परन्तु यदि पायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं 

किया जाता, तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
"( ऐसे विभागीय अधिकारी , जो फीडर ग्रेड में हैं और जो पदोन्नति या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति 

की सीधी श्रेणी में है। प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए की पुन: बंठक होगी। 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रसिनियुक्ति अधिकारी 
मोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति से एफ वम पूर्व उसी 
संगठन /विभाग में किसी अन्य संवर्गबाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति सहित, सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


4 


. 


6क 


- 


- 


" 14. क्षेत्रीय खनन भविशानी 


1300- 50- 1700 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " क " राजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


* 5 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
मट बढ हो 
सकती है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी निदेशों 

या मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित करने 

की निणायक तारीख भारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षदीप को छोकर ) 
से पायेदन पत्र प्राप्ति की 
मंतिम तारीख होगी । 
- - - - - ___ - - - --- -- 


___ 10 


सीधी भर्ती के लिए 
एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या व्याव- आयु : नहीं शैक्षिक 

हारिक भूविज्ञान में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता । योग्यता : हो । 
( 2 ) 9 वर्ष का अनुभव, जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव खनिज 

निक्षेपों के भूवैज्ञानिक मूल्यांकन/ गवेषण में पर्यवेक्षी स्तर 

का हो । 
नोट 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के प्रसंग में , संघ लोक 

सेवा प्रायोग, यदि चाहे तो योग्यतामों में छूट दे 

सकता है । 
मोट 2 : - संघ लोक सेवा आयोग , यदि चाहे तो , अनुसूचित 

जाति सथा भभुसूचित जनजाति के उम्मीवारों के 
प्रसंग में , मनुभव संबंधी योग्यतानों में उस समय 
छुट दे सकता है , जब चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग का यह प्रभिमत हो कि 

आरक्षित रिक्त पदो को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 

- संख्या में सुलभ नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) भूविज्ञान या व्यावहारिक भूविज्ञान में साक्टर डिग्री । 
( 2 ) मार्थिक खनिजों तथा सर्वेक्षणों हेतु पूर्वेक्षण के विभिन्न 

पहलुमों में प्रशिक्षण । 


[ भाग II --- - 3(i )] 
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11 


12 


13 


पदोन्नति : 
परिष्ठ खनन भविज्ञानी के ग्रेड में नियमित आधार 

पर नियुक्ति के याद 3 वर्ष की सेवा कर चुके हो । 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्ण अनिवार्य होगा । 


वर्ग " क " विभागीय पदोन्तनि समिति ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य ,मंघ लोक सेवा प्रायोग . . . . अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ,म्यान विभाग . . . . सबस्य 
3. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो . . . . सवस्य 
वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण पर विचारार्थ ) 
1. संयुक्त सचिव, ग्राम विभाग . . . , अध्यक्ष 
2. महानियंत्रक, भारतीय खान म्यूरो, . . . सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही अनुमोदनार्थ मायोग को भेजी जायेगी । 
परन्तु यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
जाता, तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागाय पदोन्नति समिति की पुनः 
बैठक होगी । 


- - - - - - - - 


5 


सक 


" 21. वरिष्ठ खनन विज्ञानी 


रु . 1100- 50- 1600 प्रवरण 


नहीं 


* 30 . सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) वर्ग "क " राजपत्रित 
* कार्यभार प्रलिपिकवर्गीय 
के अनुसार 
घट बढ़ हो . 
सकती है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी निदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : मायुसीमा प्रवधारित करने 

की निणायक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों ( अंडमान 
मौर निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) से प्रावे 
वन पत्र प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


सीधी भर्ती के लिए एक 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिनके 

न होने पर सोधो भर्ती द्वारा 
तथा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


वर्ष 


भनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या व्यावहारिफ प्राय : नहीं 
____ भूविज्ञान में मास्टर डिग्रो या उसके समकक्ष योग्यता । शैक्षिक योग्यतायें : हां 
( 2 ) खनिज निओपो के भूवैज्ञानिक मूल्यांकन/गवेषण में पर्यवेक्षी ममता 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
मोट 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के प्रसंग में , सष लोक सेवामायोग 

___ यदि चाहे तो योग्यताओं में छूट दे सकता है । 
मोट 2 : - संघ लोक सेवा प्रायोग , यदि चाहे तो , अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के प्रसंग में , प्रमुभव 
संबंधी योग्यताओं में उस समय छूट दे सकता है, अब चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा पायोग का यह अभिमत 
हो कि पारमित रिक्त पदों को भरने के लिए इन समवायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 

सुलभ महीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) भूविज्ञान या व्यावहारिक भूविज्ञान में डाक्टरसिग्री । 
( 2 ) मार्थिक खनिजों तथा सर्वेक्षणा हेतु पूर्वेक्षण के विभिन्न पहलुओं में 

प्रशिक्षण । 
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पदोन्नति : 
कनिष्ठ खनन भूविज्ञानी के ग्रेड में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति हो जाने के बाद 5 वर्ष की सेवा की हो । 


संधी भर्ती करते समय प्रायोग का 
परामर्श अनिवार्य होगा । 


वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 
1. अध्यक्ष मदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग . . . . मध्यम 
2. संपमत पचिव, खान विभाग . . . . सदस्य 
3. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो, . . . सवस्य 
वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थापीकरण पर विचारार्थ ) 
1. संयुक्त सचिव, खान विभाग . . . . अध्यक्ष 
2. महा नियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो . . . . सदस्य 
टिप्पणी . स्थायीम रण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही अनुमोपनार्थ मायोग को भेजी जायेगी । परन्तु 
यदि पायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया जाता , 
सो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य को 
प्रध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की पुन. बैठक 
होगी । 


1 


6 


6क 


31. कनिष्ट खनन भ विज्ञानी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा. रु . 700- 40- 900-4 . प्रवरण 
धर्ग " क " राजपत्रित रो . 40 -1100-50 

लिपिकावर्गीय 13001 


27* 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
घट बढ़ हो 
सकती है । 


55 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी निदेशों मा 

मादेशों के अनुसार सरकारी 
कमचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिपिलनीय ) 
टिप्पणी . पाय सीमा श्वधारित करने 

को निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों ( अंगमान 
और निकोबार द्वीपसमूह सपा 
लक्षदीप को छोड़कर ) से 
पावेवन पन्न प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - .. . . -. 


10 


10 


सोधी भर्ती के लिए एक वर्ष 25 % प्रोन्नति द्वारा और 
तथा पदोन्नति के लिए 75 % सीधी भर्ती मारा । 
2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या व्यावहारिक माय . नहीं 
भूविज्ञान में मास्टर डिगा या इसके समकक्ष योग्यता । 

शेक्षिक योग्यतायें . हो । 
( 2 ) खनिज निक्षेपों के भूशानिफ मूल्यांकन गवेषण में 3 वर्ष का अनु 

भव हो । 
मोट 1 . -- अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के प्रसंग में , संघ लोक सेवा 

मायोग, यदि बाहे तो योग्यताओं में छूट दे सकता है । 
नोट 2 . --- संघ लोक सेवा आयोग , यदि चाहे तो , मनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के प्रसंग में , अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में उस समय छूट दे सकता है, जब चयन 
के फिसी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का यह अभिमत 
हा कि भारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 

सुलभ नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) मूविज्ञान या व्यावहारिक भूविज्ञान में रास्टर डिग्री । 
( 2 ) प्रार्थिक निजों तथा सर्वेक्षणों हेतु पूर्वेक्षण के विभिन्न पहल मों में 
प्रशिक्षण । 
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पदोन्नति . 
सहायक खनन भूविज्ञानी ग्रेस में नियमित प्राधार पर वर्ग "म " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचारार्ष ) चयन करते समय प्रत्येकामारसंघ लोक 
नियुमित के बाद 3 वर्ष की सेवा की हो । 1. अध्यक्ष/ सदस्थ , संघ लोक सेवा प्रायोग . . . अध्यक्ष 

सेवा आयोग में परामर्श लिया 
2. उप मचिय, खान विभाग . . . सदस्य 

जायगा । 
3. महानियंत्रक , भारतीय खान व्यू रो . . . . सदस्य 
वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थापीकरण पर विचारार्थ ) 
1. उप सचिव,स्थान विभाग . . . अध्यक्ष 
2. महानिर्यशा , भारतीय खान ब्यूरो. . . . सवस्य 
टिप्पणी , स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही अनुमोदनार्थ आयोग को भेजी जायगी । 
परन्तु यदि पायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
जाता , तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष पा सवस्थ 
की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति सामति की पुनः 
बैठक होगी । 
-- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

[ फाइल सख्या ए- 120 18/3/ 02- बाम - . I] 

. भार. एस. गर्ग , प्रवर सचिव 
मूल नियम दिमाक 4- 4- 1964 को सा . का .नि . संख्या 565 के अन्तर्गत भारत के गजट में अधिसूचित किए गए थे । 
मल नियमों में निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा संशोधन किया गया है . 
( 1 ) सा . मा . नि . संख्या 86 1 दिनांक 10- 6- 1965 
( 2 ) सा . का . नि , संख्या 862 दिौफ 19- 6- 1965 
( 3 ) सा . का . नि , संख्या 8,63 दिनांक 14-6- 1965 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 881दिनांक 26-6- 1965 
( 5 ) सा . का , नि . संख्या 56 दिनांक 8- 1- 1968 
( 6 ) सा . का . नि . संख्या 774 दिनांक 28- 5- 1966 
( 7 ) सा . का . नि . संख्या 201 दिनांक 7- 2- 1970 
( 8 ) सा . का . नि . संख्या 1507 दिनाक 10- 9- 1968 
( 9 ) सा . बा .नि . संसपा 172 5 दिमांक 3-10-1970 
( 10 ) सा . बा .नि . संख्या 2030 दिनांक 25-12-1971 
( 11 ) सा . का . मि . संख्या 649 दिनांक 5-5-1979 
( 12 ) सा . का . नि . संख्या 13 52 दिनाक 22- 10- 1979 
( 18 ) सा . का . नि . संस्था 26 1 दिनांक 7-3- 198 1 
( 14 ) सा . का . नि . संख्या 940 दिनांक 10- 12- 1983 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S. R. 84. --- In exercise of the powers confered by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Bureau of Mines ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 
1964, namely : 
1. (i) These rules may be called the Indian Bureau of 

Mines ( Group A and B posts ) ( First Amendment ) 
Rules , 1986 . 


2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Group 
A and B posts ) Recruitment Rules, 1964 for SI. Nos. 9 , 14, 
21 and 31 and the entries relating thereto , the following serial 
numbers and the entries shall respectively be substituted , 

namely : --- 
Tablo 


Rs. 1500 -60 - 
1800- 100 -2000 . 


Selection. 


. 


No 


9. Superintending * 2 (1985) General Central 
Mining Geologist * Subject to Service Group 

variation A Gazettod 
dependent Non- Ministerial . 
on work 
load. 


50 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordanco with the 
instructions or orders issued by tho 

Central Government ), 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for roceipt of applications from 
candidatos in India other than those 
in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


228 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 1 , 1986 /MAGHA 12, 1907 


(PART II - SEC . 3 (1) ] 


= 


= 


= 


= = 


= 


= 


= - - - 


- - 


22 


10 


Essential 
(i) Master s degree in Geology or Applied Geology Age : No 

. One year for diroct By promotion failing which by 
of a recognised University or its equivalent. Educational Quali - recruits . 

transfer on deputation (including 
( ii) 12 years experiencc , including 7 yoars in supervisory fication : Yes. 

short- term contract) and failing 
capacity in geological appraisal/ exploration of 

which both by direct rocruit 
mineral deposits . 

ment . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvice Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Noto 2 : The qualifications regarding oxporience 

is / are relaxable at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the caso of candidates belong 
ing to Schoduled Castos and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
roquisite experience are not likely to be availablo to 

fill up the vacancies reservod for them . 
Desirablo : 

(I) Doctorate degree in Gcology of Applied Geology , 
( ii ) Training in di feront aspects of progpecting for 

economic minerals and surveying. 


12 


13 


Promotion : 
Regional Mining Geologist with 3 years service in the grade Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the Com 

rendered after appointment thereto on a regular basis mittee (for considering promotion ). mission necessary wbile 
falling which by 6 years regular combined service as 1 , Chairman /Member, 

making direct recruitment 
Regional Mining Geologist and Sunior Mining Geolo - Union Publlo Service Commission 

and selecting an officer 
gist. 

- Chairman . for appointment on trans 
Transfer on deputation ( including short-term contract) : 2 . Additional Socretary / Joint Secretary , fer on deputation ( ly 
Oficers of the Central/ State Governments / Autonomous Departmeat of Minos - -Member. 

cluding short- term con 
Bodies /Public Undertakings/Recognised Research Insti- 3. Controller General, 

tract) ." 
tutions : 

Indian Bureau of Mines ---Membor . 
(i) holding analogous posts ; or equivalent ; or . Group A Departmental Promotion 
( ii) with 3 years service in posts in the scale ofRs, 1300- 1700 Committee . 

or equivalent and possessing Educational Qualifica (for considering Confirmation ) 
tions and experience proscribed for direct recruits in 
colum 7 . 

1 Joint Secretary , 
" (The departmental officers in the feoder category who aro Department of Mines - Chairman . 

in the direct live of promotion will not be eilgible for 2 . Controller General, 
consideration for appointment on deputation . Simi- Indian Bureau of Mines Member 
larly , deputationists shall not be oligible for considora - Note : The proceedings of the Departmental 
tion for appointment by promotion . Period Promotion Committee relating to con 
of deputation including the period of depu firmation shall be sent to the Commission 
tation in another ex -cadro post held immediately precod for approval, If, however, these are pot 
ing this appointment in the same organisation /depart approved by the Commission , a fresh 
ment shall ordinarily not exceed 4 years). 

meeting of the Departmental Promotion 
-Committee to be prosided over by the 
Chairman or a momber of the Union. 
Public Service Commission shall be held , 


2 


3 


5 


6a ) 


No 


" 14 . Regional 5 * ( 1985) 
Mining Goolo - "Subject to va 
gist . 

riation depen - 
dent on work - 
load . 


General Contral Rs. 1300 -50 -1700 Selection . 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 45 years , 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 

accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
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Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


10 


One year for direct re- 

cruits . 


By promotion failing 
which by direct re 
cruitment. 


Essential ; 

Age : No 
(i) Master s degree in Geology or Applied Gcology Educational qualifica 

of a recognised University or its equivalent. tion : Yos . 
(ti) 9 years experience, including 5 years in supervisory 

capacity in geological appraisal/ exploration of 

mineral deposits , 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates bo 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection, the Union Public Service 
Como ission is of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up thc vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Gcology or Applied Geo 

logy . 
( ii) Training in different aspects of prospecting for 

economic minorals and surveying . 


12 


13 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while direct re 
cruitment. " 


Promotion : 
Sepior Mining Geologist with 3 years Group A Departmental Promotion Committec (for consider 

service in the grade rendered after ap - ing promotion ). 
pointment thereto on a regular basis . 

1 . Chairman /Momber , 

Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary, 

Department of Minog - Member . 
3 . Controller General, 

Indian Bureau of Minog - Membor 
4 . Group A Departmental Promotion Committeo (for consi 

derlag confirmation ), 
1 . Joint Secretary , 

Department of Miocs - Chairman , 
2 . Conrtoller General, 

Indian Burcau of Mino3 _ Member , 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If , however, these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or 
a member of the Union Public Service Commission shall 
bo held . 
- - - - 

- - 
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" 21, Senior 
Mining Geolo 
gist 


* 30 (1985) 
* Subject to va - 
riation depen - 
dent on work - 
load , 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 Seloction . 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 40 years. 

No 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The cruicial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ), 


8 


9 


10 


One year for diroct 50 % by promotion failing 
recruits , 

which by direct recruitment 
and 50 % by direct recruit - 
ment, 


+ - - - 

mimet - - - 
Essential : 
(1) Master s degroo in Geology or Applied Geology Age : No . 

of a recognised University or its oquivalent. Educational Qualifica 
( ii) 3 years experience in supervisory capacity in geo - tion : Yes. 

logical appraisal/ exploration of mineral deposits . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 

candiates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos and Scheduled Tribes if , 
any stage of selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
tho roquisito experience are not likely to be available 

to fill up the vacancios reserved for them . 
Desirablo : 
(1) Doctorate degree in Geologogy or Applied Geology. 
( ii ) Training in difforent aspects of prospecting for 

economic minerals and surveying., 


12 


Consultation with the Com 
mission nocessary whilo 
making direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Junior Mining Geologist with 5 yoars Group A Departmental Promotion Committee (for congi 

service in the grado rendered after dering promotion ). 
appointmont thereto on a regular ba- Chairmap /Member, 

1. Union Public Service Commission - Chairman 
sis 

2 . Joint Secretary , 

Department of Mines - Momber. 
3 . Controller General, 

Indian Bureau of Mines - -Member. 
Group A Departmental Promotion Committee (for consider 

ing confirmation ). 
1 . Joint Secretary , 

Department of Mines - Chalrman. 
2 . Controller General, 

Indlan Bureau of Mines -Member 
Noto : The procoedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmition shall bo sont to the Commis 
sion for approval. If however, these are not approved 
by the Commission a frosh meeting of the Deportmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
ora member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


[WT II. 


5 3 ( ) ] 
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No 


* 31 JuniorMin - * 27 ( 1985 ) 
ing Geologist Subject to ya 

riation depcn - 
« ent on work - 
load 


General Contral Rs 700 - 40 - 900 - Selection 
Service Group FB -40 - 1100 - 50 
A Gazetted 1300 
Non -Ministerin 


Not exceeding 35 years 
(Relaxa ble for Government ser 

yants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Godvorn . 
mont) 
Note : The crucialdate for detci 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt ofappli 
cations from candidates in India 
other than those in Anda man 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ) 


10 


Onc year for direct rc - - 5 % by promotion and 75 % 

cruits and two years by direct recruitment, 
for promotoes. 


Essential : 
(1) Master s degree in Geology or Applicd Goology Ago : No 

of a rocognised University or its equivalent Educational Quali- 
( it ) 3 years experionce in Ecologicalappraised Explo - fication : Yes 

ration ofmineral deposits 
Notc 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion 

on thr Union Public Service Commission in 

Case of candidatos v thorwise woll qualified 
Note 2 : The qualification (s ) regarding exporlenco is / 

aro colaxablo aở the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Schoduled Castes and Scheduled Tribes if At 
any sta go of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these cominupitics possessing the 
requisito experience are not likely to boaya ilable to 

fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in Goology or Applied Geology 
(ii) Training in different aspects of propecting for 

oconomic minerals and surveying . 


13 


sis 


Promotion : 
A9sistant Mlning Goologist with 3 years Group A Departmontal Promotion Committee ,foi consider- Solection on oach occasion 
service in the grade rendered after ing promotion ) 

shallbo made in consulta 
appointment thereto on a regulac ba - Chairman /Member 

tion with the Commission . 
Union Public Service Commission - Cha irman . 
2 . Deputy Sucretary 

Departmont of Mines _ Member. 
3 . Controller General 

Indian Bureau of Mines Member. 
4 . Group A Departmental Promotion Committec ( for consi 

dering canti ia tion ). 
1 . Deputy Secretary 

Department of Mines - Chairman , 
2 . Controller Gcooral 

Indian Burcau ofMines - Mcmber . 
Noto : T ho proceedings of the Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation shall be sentto the Commis 
sion for apprayal. If however theseare not a pproved by 
the Commissin on a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a momber of the Union Public Service Commission 
shall be held " 


[ File No. A -12018 /3 82 - M . VT) ] 

R . S . GARG , Under Socy . 
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Notifications : 

Principal rules notified in the Gazette of India vide G . S. R . No . 565 , dated 4- 4- 1964 
Principal rulcs have been a incd ned vide : 
(i) G . S. R . No . 861 dated 19 - 6-1965 . 
( ii ) G . S. R . No . 862 dated 19 - 6 - 1965 . 
( iii ) G . S. R . No. 863 dated 19 - 6 - 1965 . 
( iv ) G . S. R . No . 881 dated 26 - 6 - 1965 . 

( v ) G . S . R . No . 56dated 8 - 1 - 1966 . 
( vi ) G . S . R . No. 774 dated 28 - 5- 1966 . 
( vii ) G . S . R . No . 201 dated 7- 2 -1970 . 
( viii) G . S . R . No. 1507 dated 19 - 9 -1966 . 
( ix ) G . S . R . No. 1725 dated 3- 10- 1970 . 

( x ) G .SR No . 2030 dated 25- 12-1971 
( xi) G . S . R No . 649dated 5 - 5 -1979 
( xii) G .SR No 1352 dated : . -10 -1979 
( xjiiv G . S . R . No . 261 dated 7- 3 -1981 . 
( xiv ) G . S. R . No . 940 dated 10 -12-1983. 


H 


कृषि मंत्रालय 
( ऋषि और महकारिता विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1986 
मा ; का , नि . 85 :--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुरुछेव 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
प्रगजपत्रित समूह " " शौर “ ग ” के पद पर भर्ती) नियम , 1959 में 
पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
प्ररामपन्निन ममूह " ख " और " ग " पदों पर भर्ती ) मंशोधन नियम , 1986 


( 3 ) भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3 ( i ) तारीख 13- 3-22 

में पृष्ठ स . 670 - 872 पर ( मा . का . नि 281 ) प्रका 
शित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) की 
मरकारी अधिसूचना म 12018/ 3 / 77 - स्थापना - 4 नारोगा 
28 - 1 -82 । 


( 4 ) भारत के राजपत , भाग II , खफ 3 ( i ) नारीस्त 1 3- 3-82 

में पृष्ट मं 673 - 674 पर ( मा का नि . 282 ) प्रका 
णित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) की 
मरकारी अधिसूचना संख्या 12018/ 1 / 2:) - प्यापना - 1 नारीख 
3- 3- 1982 । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

. कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित ममूह ख और. "ग " पदो 
पर भर्ती) नियम , 1959 की अनुसूची में समृह " ख " तकनीकी अराजपत्रित 
पद शीर्षक के नीच ( ज्येष्ट तकनीकी महायफ बीज ) के पद से मबंधित 
क्रम संख्या 36 के अधीन म्नम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के म्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, भात : 

"मीधे भर्ती करने ममय संघ सोक सेवा प्रायोग के माथ परामर्ण 
करमा प्रावश्यक होगा । " 


( 5 ) भाग्य के राजपत्र , भाग II, खंड 3 ( i ) तारीख 9 -10-82 

मे पृष्ट संख्या 2386 - 2389 पर ( मा का . नि . 846 ) 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि नया सहकारिता विभाग ) को 
मरकारी अधिमूमना संख्या 1200 18/ 1 / 78- स्थापना 4 तारीख 
15- 9 - 82 । 


( 6 ) भारत के राजपत्र , भाग 11 , वड 3 ( i ) तारीग्य 19- 11-83 

में पृष्ट संख्या 249 5 - 2497 पर ( मा का . नि . ( 61 ) 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) की 
मरकारी अधिसूचना में 12018/ 3/ 81-स्थापना - 4 सारीख 
31-10-83 । 


[ सं . 12018 / 1 / 82 -स्थापना - 4 ] 

मा . बी , पिम्ने, अवर मचिव 


( 7 ) भारत के राजपत्र, भाग I[ , नुड 3 ( i ) तारीख 17- 12- 8 .3 

में पृष्ठ संख्या 2841 - 2846 पर ( मा का . नि . 973 ) 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) 
की सरकारी अधिसूचना संख्या 120 18 / 1 / 78-स्थापना - + 
तारीख 24- 11-83 । 


टिप्पण : -- बाध और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्निन ममूह " ख " 

और " ग " पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 खान प्रौर कृषि 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की मरकारी अधिसूचना मंण्या 3- 1 / 
58 स्थयपना - 4 मारीख 4- 2- 59 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र 
भाग II , पड 3 ( ii ) सारीख 14-2-59 को पृष्ट मन्ध्या 
409- -- 421 ( एम . ओ . 358 ) में प्रकाशिन हा थे और उनमें 

बाद में निम्नलिखित संशोधन किये गये थे । 
( 1 ) भारत के गजपन, भाग II , खर 3 ( i) नारीग्ने 2 -4-66 

के पष्ट सं ; 752- 755 पर ( मा . का . नि . 595) में 

प्रकाशित खाद्य कृषि मामुदायिक विकास तथा महकारिता 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना संख्या 3 -42! 
65 स्थापमा - 4, नारीख 12- -1-15 । 


( 8 ) भारत के गजपन, भाग II, खंड 3 ( i) नारीख 17-12-83 

में पृष्ट मंग्या 2846 - 2847 पर ( मा का नि . 7974 ) 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिमा विभाग ) 
की सरकारी अधिसूचना में 12018/ 8 / 82-स्थापना - नारी 
29 - 11 -831 


( 9 ) भारत के गनपत्र , भाग II, खा 3 ( i ) सारीख 17- 3- 84 

में पृष्ठ मन्या 730 - 736 पर ( मा . का नि 301 ) 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा गहकारिता विभाग ) की 
सरकारी अधिमूचना म . 1200 18/ 5/ 82-स्थापना - 4 नारीख 
28- 2- 11 । 


( 2 ) भारत के राजपत्र, भाग II, खंड ( i ) तारीख 18-12- 76 

के पृष्ठ संख्या 31 19-- 21 :24 पर ( मा . का . नि . 1754 ) 
प्रकाशित कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) की 
सरकारी अधिसूचना म . 1 2018/ 16 / 72 स्थापना - | तारीख 
4- 12- 76 । 


( 10 ) भारत के राजपन्न , भाग [ [, खंड 3 ( i ) नारीख 23- 6-84 

में पृष्ठ संख्या 1498- 1500 पर ( मा . का . नि . 623 ) 
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( iv ) Government Notification in tho Ministry of Auricul 
प्रकाशित कृषि मवालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) की 

ture (Depurancnt of Agriculture and Cooperation ) 
42471 afuya 2018 / 1 / 83-F4941- + HITTA 

No, 12018 / 1 /8U- E . IV dated 3 - 3 - 1982 published in 

The Gazette of India Part II, Section 3 ( i ) daſed 
6 - 4-811 

13- 3 -82 at pages 013 -674 (GSR - 282 ). 
( 11 ) TORT 7147 , WT IC y 3 - ( i ) Flíta 5- 1-85 

( V ) Government Notification ju the Ministry of Agricul 
# 92 41 21 - 25 97 ( T 41 . F 7 ) 991 

jure (Lepartment of Agriculture and Cooperation ) 

No. 12018 / 1 / 78 - Esil. IV dated 15 - 9 -82 published in 
कृषि मन्त्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) को सरकारी 

thic Gazette of India , Part II, Section 3 (i) duted 
afiya FTT 12018 / 3 / 85- - TTTH - + Tatu 

4 - 10 - 82 at nages 2386 — 2389 (GSR - 846 ) , 
18- 12-84 1 

( vi) Government Notification in the Ministry of Agricul 

Ture (Department of Agriculture and Cooperation ) 
( 12 ) Hra na AM II, 37 3 ( i) ter v 1- 85 

No , 12018 / 3 / 81-Estt. IV dated 31- 10 - 83 published in 

the Gazette of India . Part 11, Section 3 ( i ) dated 
# 7 Hal 935 – 438 (HT. 4 . f . 343 ) 

19 - 11-83 at pages 2495 - 2497 (GSR -861 ) . 
प्रकाशित कृषि मन्त्रालय ( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 

( vii ) Government Notification in the Ministry of Agricul 
mit TomTÊ ufugant T 12018 /1 -8 2-791971- 4 

ture (Department of Agriculture and Cooperation ) 
Apr 16 - 3-85 

No. 12018 / 1 / 78 - Estt. ] V dated 29 - 11 - 83 published 

in the Gazette of India , Part II, Suction 3 ( i) dated 
( 13 ) 17 # na # 44TT LI , TE : (i) Trith 6- 4-85 

17- 12 - 83 at pages 2841 - - 2846 (GSR -973 ). 
# que pret 43.1– 9 .11 TT (HT. # fa . 344) 

( viii ) Government Notification in the Ministry of Agricul 
प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) की 

ture (Department of Agriculture and Cooperation ) 

No. 12018 / 8 /82- Estt. IV dated 29 -11- 83 published 
Tot afrT o 12018 / 3 /8 1- 747941- 4 Tata 

in the Gazette of India , Part II, Section 3 ( i) dated 
16 - 3- 85 

17- 12 - 83 at pages 2846 - 2847 (GSR -974 ) . 

( ix ) Government Notification in the Ministry of Agricul 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

ture ( Department of Agriculture and Cooperation ) 

No. 12018 / 8 /82- Estt. IV dated 28 - 2 -84 published 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i ) dated 
New Delhi, the 10th January , 1986 

17-3 -84 at pages 730 – 736 (GSR -301) . 

( 1 ) Government Notification in the Ministry of Agricul 
G . S . R . 85 , - In cxercise of the powers conferred by the 

ture (Department of Agriculture and Cooperation ) 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

No. 12018 / 1 / 83 - Estt. IV dated 2 -6 - 84 published in 
hereby makes the following rule further to amend the Ministry 

The Gazette of India , Part II, Section 3 (1) dgted 
of Agriculture (Recruitment to Technical Non - guzetled Groups 

23 -6 -84 at pages 1498 —- 1500 (GSR -623 ). 
B and C " Posts ) Rules . 1959 , namely 3 

( xi ) Governnent Notification in the Ministry of Agricul 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agricul 

ture ( Department of Agriculture and Cooperation ) 
ture ( Recruitment to Technical Non - gazetted Groups 

No . 12018 / 3 /83- E . IV dated 18 - 12 -84 published in 
B and C Posts ) Amendment Rulee , 1986 . 

the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) duted 

5 - 1 - 85 at pages 21 – 25 (GSR 8 ). 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

(.xu ) Government Notification in the Ministry of Agricul 
publication in the Official Gazette . 

ture (Department of Agriculture and Cooperation ) 
2 . In thc Schedule to the Ministry of Agriculture (Rec 

No . 12018 / 1 /82 - E . IV dated 16 - 3 -85 published in 
ruitment to Technical Non -Gazetted Groups B nnd C Posts ) 

the Gazelle of India , Part 11, Section 3 (i ) dated 
Rules , 1959 , under the heading " Group " B Technical Non 

6 -4 - 85 at pages 935 . - 938 (GSR - 343 ) , and 
gazetted Posts " , under Serial number 36 relating to the post ( viit ) Government Notificution in the Ministry of Agricul 
of Senior Technical Assistant (Seeds ) , for the entry under 

turc ( Department of Agriculture and Cooperation ) 
column No. 13 , the following entry shall be substituted , 

No. 12018 / 3 /84 - E . IV dated . 16 - 3 -85 published in 
namely : 

the Gazette of India , Part II, Section 3 (i ) dated 

6 -4 -85 at pages 939 - - 941 (GSR - 344 ) . 
" Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment." 
[No. 12018 / 1 / 82 -Estt. IV ! 

at foreft , 15 t, 1986 
C . B . PILLAI, Under Secy. 

शुद्धिपत्र 
Nute . - The Ministry of Food and Agriculture (Recruit 

AT. Fl. fa 8 - -Fatta tu ATPFT Titlaust pipar , 
ment to Technical Non - gazetled Groups B and C Posts ) 

# TETY # # face14 (UTT 411 ) a form off faqat 
Rules, 1959 , were published in the Gazette of India Part II. 
Section 3 (ii) dated 14 - 2 - 59 at pages 409 - 421 ( S . O . 358 ) À Fifth T HITTY at alatt 20- 8- 1985 * 4 944 ft 
under Government Notification in the Ministry of Food and 

मूचना में , अधिसूचना में संलग्न अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट प्राय 
Agriculture (Department of Agriculture ) No. 3 - 1 / 58 - E , IV 
dated 4 - 2 -69 and was subsequently amended by 

PTAT 40 ah ITIT PT 15 ai 1 
li ) Government Notification in the Ministry of Foud . 

(A . 4 - 16 / 83 - HICHTE ( 991. ) ] 
Agriculture , Community Development and Coopera 
tion (Department of Agriculture ) No . 3 42 /63- E 

7777 . META 497 47 
IV dated 12 - 4 -66, published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3ti ) dated 23 - 4 - 66 , at pages 752 — 
755 (GSR 595 ). 

New Delhi, the 15th January , 1986 
( i ) Government Notification in the Ministry of Agri 

CORRIGENDUM 
culture and Irrigation (Department of Agriculture ) 
No. 12018 /6 / 72 - F . IV dated 4 - 12- 76 published in 

G .S . K . 86 . — In this Ministry s Notification of cven num 

ber date 20 - 8 -1985 relating to the Recruitment Rules for 
the Gazette of India , Part II , Section 3 (1) clatent 

the post of Jt. Director ( Brackish Water ) in Central Institute 
18 - 12 -76 at pages 3119 – 3129 (GSR -1754 ). 

of Constal Engineering for Fishery , Bangalore in Column 6 

of the Schedule attached to the Notification, the specified age 
( ii) Goveinment Notification in the Ministry of Agricul 

limit may he read as 45 years instead of 40 years . 
ture ( Department of Agriculture and Cooperation ) 
No. 12018 / 3 / 77 - E IV dated 28 - 1 - 82 published in 

[4 - 16 /83 - Fy . (Admn.)] 
the Gazette of India Part II , Section 3 ( i ) dated 
13 - 3 -82 at pages 670 . - 672 (GSR -281 ) . 

S. BALAKRISHNAN , Under Secy. 
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नई विली, 20 जनवरी, 1985 


मो . फा . नि . 87.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , दक्षिणी भन्न फार्म महानरी 
प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , गारलेडिन, मनन्तपुर ( पनि प्रदेश ) में पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मंक्षिपत नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम दक्षिणी क्षेत्न फार्म मणीनरी प्रशिक्षण और परं क्षण संस्थान गाडिन , अनन्तपुर ( अनि 
प्रवेश ) पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और येतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपबद्ध मन सूची के स्तभ 
2, 3, 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आय मीमा और अन्य पर्हताए प्रादि : - उक्त पत्र /पदो पर भर्ती को पद्धति, प्रायु मारा, अताग और उममे संबधित अन्य बात ये लोग 
जो उपत अनुमूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईताएं : - वह व्यक्ति , -- 


( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति मे , निमा पति या जिमी परनी जोषित है , विवाह किया है, या 


( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह गम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रवि विधि के प्रधान 
अनुमय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की पाक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है. वहा वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लगवद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. स्यावृत्ति :--- न नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर दबाव नहीं मानेगी, जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संभंध में समय- समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के चम्मियों के लिए उपमंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


चयन पद प्रथचा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - 
अचयन पद नितयों के लिए प्राय गामा 


मेवा में जीरे 
गए वर्षो फा 
फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( शन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- - - 


- 


पुस्तकाध्यम 


नहीं 


550- 25- 750-5 . लागू नहीं होता 
रा .- 30- 900 रु 


. - . - .. - - - - --- 

1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1905 ) मेवा समूह " ख " 

अराजपत्रित 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - -- - - - - -- -- -- - 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशों/ या आदेणों के अनुसार भर 
फारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उन मे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए, नियत की गयी 
अतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - - खंड 3( 1 )] 
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-- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- : - - - . - . - .. - 


. -- -. 


- 


- - - 


- - - - - - --- -- - - - 


- 


नमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने पानि भ्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोमनि की 
दशा में लोग होंगी या नहीं 


10 


प्रायश्यक : 


नाग नहीं होता 


सीधे भी किए ध्यमिनों के लिए 2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में त्रिी या डिप्लोमा 
( 3 ) पुस्तकालय का दो वर्ष का अनुभव 
_ . - - 

- 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- . -- 


- 


- -- 


-- - - 


- 


- 


-- - - - . - - - . - . - 
भर्ती की पर्वात/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्सि/ स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिममे प्रोन्नति 
दाग नथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो की प्रतिपासता प्रतिनियुक्ति/स्पान सरण किया जाएगा 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. - ... . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिमके अन्तर्गम ( अल्पकालिक मंयिवा भी ) वाग 
जिम न होने पर मधिी भी बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो /विश्वविद्यालयों अनुसंधान एवं विकास संस्थानों 
के अंतर्गत अधिकारी जी , 
( मा ) ( 1 ) सवृश पर धारण कर रहे है, या 
( 2 ) 425 - 700 म . येतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा कर 

चुके हैं , या 
( 3 ) 330 - 560 6 . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 10 वर्ष सेवा 

कर चुके हैं, और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अधीन मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनुभव और बहना 

रखते है । 
( उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति में तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य 
कालरबाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- . - . 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में राम लोष सेवा गायोग से परामर्श किया 
आएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 


- - -- - -- - - अध्य 


क्ष 


मम्ह " ख " विभागीय प्रोपति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

1. संस्थान का निदेशक - ------- - - 
2. अवर सचिव ( इ . ए . एवं एम . वाई . - -- - - - - - - -- - - --- - सदस्य 
... ममंधित प्रभाग का प्रमुख 

- - - - - -- - सदस्य 
टिप्पण : पृष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाईयां 

संघ लोपा मेया प्रायोग के अनुमोदनाथ भंगी जाएगी । यदि 

आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो मध 
लोक मेवा प्रायोग मा मवस्थ की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोति समिति को एक अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 


.- - .- . . 


- 


. - - - 


[ सं . 3-8/ 84-ए म . वाई . ( प्रशा . )] 

हरमोहिन्द्र सिंह, प्रबर, मपिन 
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N w Delhi , t12 20th J311 _12ty , 1986 
G .S . R 87 : - 17 Curreise of the pw :ssonarned by th : previsto article 309 of th : Cntitution , th : De sidint hereby makes 
th : lollowing rules reguliting themethɔd of recruitment to the post of Libr.irian in th : South rn Rigion Firm Machinery Training 
and Testing Institute , Garladinnc , Anandpur (Andhra Pradesh ), namely : 

1. Short çitle and communc in nt. (1 ) Those rules m y be called th : Suih ro Region Furm Michuery Training and Testing 
Institute , G iridiunc, Anintpur (Andhra Pradesh ), Librarian Recruitinent Rules , 1985 . 

(2 ) They shrill cine into force on the date of the publication in the Official Gazette 

? . Nunber of pist, clissilication and scale of pay . - The number of th - said post, ils clissini cuma and the scale of puyattiched 
Theret., shallhas sp cifind in coluinns 2 tu 4 of Schedule annexed hereto . 

3. Mit of recruitmeot, 4 - limit and other qualification , clc . - Th » mith d of recruitment, age limit qualifications and other 
mtttt: Is relting to the suid post shell 62 as sp : cified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . Disqualifications. - Ni person , - 
(a ) why he entered into or cyntracted a narring " with a person having a spous living, or 
(b ) whɔ , uaving a sp . usc living, has entered into our charactul Maranga with any porson , shall boreligible for appiintuent to th : 

szid pust : 


Providid that the CentralGovernment11 y , if sitisied that such mrring 15 pormissibly under the personil 1:aw applicable to such 
1973 and the other party t. llle marriag ; and that there are other grounds for so duing, excinpt any pursun from the oper..t1011 of this rulc 

5. Puwurti relix , - Wierc the Central Government is of upinion that it is nccessary or expudien so to do , it may by order 
for riksonst brocird din writing and in consult itin with the Union Public S : rvice Commission , in luxuny of the provisions of thes , 
ruks with resp ct to any class or category of persons , 

6 . Siving - Nothing 10 those rules shullaffect reservations , relaxaisils of ing : limit and otherc ) .sy ons required to be provided fix 
1h : Sch :duled Cisies, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordince with the orders issu- d by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. Name of post 
2. No . of post 
3. Classification 
4. Scale of pay 
5 . Whethr sc lection or non -scl .ction post: 
6 . Aug . limit for direct recruits 


Librarian 
1** ( 1995 ) Subj.ct ts virialu 4:22 : ndent on workload . 
Gencral Central Service Group B Non -gizetted . 
Rs . 550 -25 -750 - EB - 30 -900 

Not applicable 
Nyt cxceeding 30 years ( Relaxable for Government servants upt.) 

5 years in . cc )rdance with the instructions or orders issued by the 

Central Gvernment). 
Note : The crucial dute for detrimining the ag : limit shall be theo 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( uther 12211 those in Andurn ın und Nicobar Islands and 
Lukshadweep ). 


No 


7 . Whethrb - 17efit of added years of Sirvice admissible under 

rulc 30 of th : Cantral Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 . 


X . Elution and other illi içitin28 riquired for direct recruits . 


Essential : 
(i) Digres of il r ec igrived Univ l nity or equiv lent. 
( ii ) Degree or cquivolent dipl .mr in Library Science of 

recognised University or Institute . 
( iii) ? years experience in a library . 


1 


Desirable 
(1) Mister s degree in Libriry Science of it recognised University 

or cyuivalent. 
( ii) Expirience of documentation wiisk . 
( 111 ) Working knowledg . of any one modern European Language 

other than English . 
Note 1 : Qualificatijns are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatus otherwise well 

qualified . 
Nutc 2 : Th : 44 .1 dic Lİ 117 (9 ) rugurding experioncs is / are rolex 

able at the discretion of the Union Public Service Commission 


[ भाग [[ ...- m 3 ( 1 ) ] 
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- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - --- -. 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - - . . - - - - . - . . 
in th ; cts of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes if at any stag ? of selection , the Union Public 
S : rvice Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the Vacancies 

resurvud l or them . 
9. Whether ag : and educational qualifications prescribed for direct Nit applicablc. 

plcruits will apply in the case of promotaes. 
10. Period of probtion, if any 

Two years for direct recruits . 
11. Mithid of recruitinent, wlieth r by direct recruitment or by pm . By transfer on deputation ( including short-term contrecti, filing 

motion or by deputation /transferand percentage of the vacancies which by dircct recruitment. 

147 be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by prom ition/ dr: putation/ transfer , Transfer on deput; tion : 
gradcs from which promotion/ dcputation/ transfer 10 bc mude . ( Including short - term contract) : 

Offi : :rs under the Central/ State Governments / Universitics/ R / & 

D Organisations : 
( a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 year s service in posts in th : scale of Rs. 25- 700 or 

equivalent; or 
(iii) with 10 year s service in posts in the scale of Rs. 330 - 500 or 

cquivalent ; and 
( h ) pussessing qualifications and experience prescribed for direct 

reoruits undcr Col. 7. 
( Pisist of deputztin/contract including the period of deputation 
in another cxcedre post hold immediately prcccding this appvint 

ment in the same Organisation/ d . partmein shall not ordinarily 

exceed 3 ycars) . 
13. In a Departmental Promotion Committees exists . what is it composi- Group B Departmental Promotion Committee (for considerin 
lion . 

confirmation 
1 . Director of th : Institute, - Chairman 
1 . Under Sucrctery (EA &MY ) - -Member 

3. Head of th : Division Concerned . -- Member . 
4 . Circumstances in which Union Public S :rvice Commission is to Selection on cach occasion shall b : made in consultation with the 
be consulted in making recruitment. 

commission 
Nola : The proceçdings of the Departmental Promotion Cominittcc 
relating to confirmation of a direct ricruitment shall be sent to the 

Union Puhlic S :rvice Commission for approval, iſ however these 
are not approved by the Union Public Service Commission , a 
fresh meeting of the Deparlmy, 1112) Promotion Committee to be 
presidue ver by tho Chairman or a Member of the Union Public 

S :rvice Commission shall be held . 
___ -. --. - -. - ... - ... - . . .. .. -- - - -. 
- -- - - - . - 

- - - - - - - 

- - - - -- 
[ N1.3 -3/ 84- My( Almn )] 

HARMOHINDER SINGH , Under Socy , 
. . . .. -- - - -. . -- - - - 

जल समाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1985 


मा का . नि . 88 - -- राष्ट्रपति , सविधान अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल प्रायोग मे मग्न्य पुस्तकालया यक्ष / 
महायक प्रनिखान अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( क ) पन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग पुस्तकालय ( ममह ख ) पद भर्ती नियम , 1985 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों में उपावन अनसूची में 

म्तंम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अर्हताए : नुक्त पद पर भर्ती की पदति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य याम ने होंगी जो 
___ उमत अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्विष्ट है । 
1. निरर्हता : वह व्यमिन-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता ह कि ऐसा घिमाह में से ग्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधी 
धन शेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यमित कोण नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेग। । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां कद्रीय सरकार की मह राय है कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखनन कारक तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण भारके , इन नियमों के किमी उपबंध को कि. मी यर्ग यावर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश वारा गाधन 
कर सकेगी । 

यावसि : इम नियमो की कोई बात, ऐम आरक्षणा, प्रागु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेग , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम , 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपक्षित है । 

[ फा , म 39/ 4/ 79-Fथा . - 11 
मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष महायमा प्रलेखम अधिकारी ( पुस्तफालय ) जल समाधन मंत्रालय 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


अनुसूची 
चयन पद सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मेय में ओरेगा 
अथवा अपयन लिए प्राय -मीमा 

वों का फायदा 
पद 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनु 
शेय है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


एक 


मग्य पुस्तकालयाध्यक्ष महायक प्रलेखन अधि - * साधारण 650-30- 740-35- पयम 
कारी ( पुस्तकालय ) 

( 1985 ) केन्द्रीय सेवा 10-द . रो . 
* कार्यभार के समूह " " 35-880 
प्राधार पर राजपत्रित , 40 -1000-६ . ग 
परिवर्तन किया अननुसचि - 401 200 . . 
जा सकमा है । वीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मिप गाए 
अनुषेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 व 
नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जा 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लावीप में है ) प्रविपन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
भतिम तारीख होगी । 


. . . - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- -- -- - - - - - - - 


मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहं . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक पई ताएं प्रोन्नत व्य 
मितयों की दशा में लागू होगी या नहीं 


ता 


- - - - - - 


- 


प्रावश्यक : 

सीध भी किए गए अभ्यर्थियों के लिए दो वर्ष 
( 1 ) किसी मॉग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की डिग्री या समतुल्य प्रायु : नहीं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तका - शैक्षिक मई ता : नहीं 
लय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लामा । 

किन्तु उसे फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
( 3 ) पुस्तमालय / प्रलेखन कार्य में 3 वर्ष का मन भव । 

ममतुल्य से म्य नतम स्नातक डिग्री या पुस्त 
कालय विज्ञान में डिप्लोमा के ममतुल्य 
डिग्री प्रमश्य धारण करनी चाहिए । 


[ भाग [[ ... . ( i) ] 
- - - . . .. - - - - - -- - - - - - 


भाग्न का नगन फरवरी 1 10१६ माघ 12,1907 

___ . . - - - . - 
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- - 


- . - --.- -...-. - 


- - -- ---- - - .... 


. . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 
- 


- - - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . ---- --- -- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 

_ 
हिनण : | पहला पन्यया समाहित प्रप्यर्थियों की दशा में मंच 

। सना चिोग न मिवेकान मार मिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण: 2 अनुभव मंबंधी पहना ( हंसाएं ) मम नाम सेवा पायोग 

मे विवेकानमार अनमूपित जानियों और अनमूचित 
जननानियों के अभ्यर्थीयों की दशा म तन शिथिल की 
जा मममी है ( है ) जय जयन के किमी प्रश्रम पर 
गंध नाक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षित अन भव 
रखने याल उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या मममूल्य । 
2. अंग्रेजी मे भिन्न किमी एक प्राधनिक युरोपीय भाषा का 

कामचलाऊ ज्ञान । 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती मांध होगी या प्रान्नती दाग वा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भी जान पामी 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 
- - - - - -- - - - - - - - - - - . . . - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित पानाम्नरण जाग भर्ती को दगा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रान्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


11 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


( i ) 50 % प्रोन्नति वाग जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाभरण प्रोन्नति : 5511 -900 रुपए वेतनमान में ऐसे पुस्तकालयाध्यक्ष मेह । जिमन उम्म 
हममें अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा 

ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( उममे 
( ii ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) अल्पकालिक मंविधा भी है ) : 
दाग जिसके न हो मकने पर मीधे भर्ती कारा 

केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

. के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
(ii )जिसने 5.50- 91110 रु . वेतनमान वाले या ममसुल्य पदों पर 

नीन वर्ष मेया की है ; या 
( iii ) जिगने 425-700 रु . थननमान वाले या समतुल्य पदों पर 

__ वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके नाम संभ 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित की गई 

शैक्षिक अर्मनाए और अनुभव हैं ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्राप्तति ताग नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अध, जिसके अन्तर्गत उमी मगठन विभाग में इस मिमुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाघ पद पर प्रतिनियविस की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


-- -- -- - - - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - . - -. - . - - 

-- - - 
13 

. .. . .. - - - - . . . - - - - - - - - _ - -- - . - - - 
मीधी भर्ती करते समग या अधिकारी को नियमित प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( उपम अल्पकालिक संविदा भी है ) धाग करने ममय मष लोक मेवा प्रायोग 
मे पगमणे करना प्रावश्यक है । 


समूह मा विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( i ) अध्यक्ष , केन्द्रीय जल प्रायोग 

प्रध्यभ 
( ii ) मदस्य , केन्द्रीय जल प्रायोग 

पदम्य 
(iii ) निवेणफ ( प्रशा . ) सचिव , केन्द्रीय जल प्रायोग 

मदम्य 
( iv ) उप मचिव ( स्था . ) सिंचाई विभाग . 

पदस्म 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो , मघ लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किंतु , यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमदिन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिनि की 
ठक उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या फिमी मनस्य को अभ्यमता में फिर 
में होगी । 


[ मं 


1/ 86 - - फा . मं 39/ 14/ 79- ( म्भा . ) ] 

वी . के . माध , अवर मनिष 


--- ----- 


- - - 


- - - - ---- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- . 


. . 


- - 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4. Disqualification. - .No person ,--- 

( a ) who has chicred into or contracted a marsiace with 
New Delhi, the 11th January, 1986 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 88 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 

(h ) who, having a spouse living, has enterod into or con 
proyiso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person, . 
heicby inakes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the posts of Chief Librarian / Assistant Docu 

Provided that the Centred Government may, if satisfied 
mentation Officer in the Central Water Commission , 

that such marriage is permissible under the personal law 
namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may and there are other grounds for 90 doing , exempt any 
be called the Central Water Conniission Library (Group B ) person from the operation of this rulc . 
posts Becruilment Rules , 1986 , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may 
publication in the Official Gazeite . 

hy order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Nurber, classification and scale of pay . - The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of not, its classification and the scale of pay attached thereto category of persons. 
shall hc 35 specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations 
xed and hereta. 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Method of recruitment , age lirit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
tlony. — The method of recruitment, age limit, qualificajons and and other special categories of persons in accordance with 
othc : malters relating to the said post shall be as specified the orders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard . 
Recruitment rules for the posts of chicf Librarian /Assistant Documentation Officer ( Library) in C .W . C . 
Najn of the past No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct whithir Educational and other qualifica 
posts selection recruits 

benefit of tions required for direct recruits 
post or non 

addrd years 
selection pust 

of service ad 
missible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
1 2 3 4 

6 6 (a ) 

- - . . . 
Chief Libriri. n - ? * ( 1986 ) General R $.650 -30 - Selection Not exceeding 30 yrs NR Essential : 
Assist:1: Docu - * Subject Central 740- 35 -810 

(Relaxable for Gove 

(i) Master s degree of a 
inentatin Officer to vari- Sevice EB - 35 - 880 

rnment servants upto 

recognised University or 
(Library ) ction Group B 40 - 1000 - B . B . 

5 years in accor 

cq riy leat. 
Gazetted 40 - 1200 

dance with the instru 

( ii ) Degree orequivalent Dip 
slepen . Non -minis 

otions or orders issu 

lomu in Library Science 
dent on terial 

ed by the Central 

of a recognised University. 
work 

Government). 

or Institute. 
load , 

Note : The crucial 

( iii ) 3 years experience in Li 
date for deterınining 

hrary /documentation work . 
the age limit shall be 

Nyt 1 : Qualifications aro 
the closing date for 

relaxable at the discretion og 
receipt of applications 

the Union Public Survice Cu 
from candidates in India 

mmission in case of candi 
( other than those in 

dates otherwise well qualified 
Andaman and Nic . 

Note 2 : The qualification (s ) 
bar Islands and Lak 

regarding experience is re 
shadweep ). 

laxable at discretion of the 
Union Public Service Com . 

mission in the case of can 
didates holonging to schedul. 
ed Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , thu Union Public 
Survicc Cmission is of the 
opinion that sufficient num 
bar of cindidates from these 
comnunities possessing the 

cylisite expurience are not 
likely t., be availabl : to fill 
LLP th : Vicenci ; reserved 
for thi . 
Desirable : 
( i )Mister s degree in Li 
brary Science of a recugnised 
Univ . rsity or equivalent. 
( ii) Working knowledge of 

anly ) mdern language . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Whetherage And Period Method of recrult- Incse of recruitment by pro . If a DPC exists, wh :t is its Circumstances in 
educational quali- os pro - mint whether by dir - motion / cputation /transfet , composition 

which UPSC is 
fications prescribed bation , cct itcruitent or by grades fron which promotion 

t.) bi consulted in 
for direct r - cruits if any promption or by depu- deputation/ transfer to be made 

iniking recruitmont 
will apply in the 

tation/ lransfer and per 
caso of promotees 

centage of the vacan 
cics to be filled hy viri. 

Olis methods 
- - -- - - 

11 12 

13 
Ag : No Educut - Twit (i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B DPC : 

Consult ::tion with 
tional qualitication youlls filling which by Libraria Grude I in lie scale (i) Chiirman , Central Witer th > UPSC necessary 
He must pass for transfer onde putation of Rs. 550- 900 with 3 ycar s Commission - Chzirinin whil : miking direct 
itleast Bachelor s dircct ( including short terin regular Service in the grado. (ii) Member, Central Waler frcruitment and ap 
degree and degree recruits contract). . ( Tri nsfer on deputation ( includ Commission - Member, pointing in officer on 
orcquivalent to di (ii) 50 % by transfer ing Shortterm Contract) : ( ili) Director (Administration ) transfuron deputation 
ploma in Libriry 

on deputation(includ - Officers under the Central/ Scretary . Central wit :rC . (including short-term 
Science of a recog ing short term countr - Stat , Governments /Univcr- mission - -Member . 

contract). 
nised University or 

act) failing which by siti . s/ Rcci gnised Rescarch ( iv ) Deputy Scretary 
cquivalent . direct recruitment. Instituti ns : 

( Establishment Department 
( a )( i ) holding anlogous posts; of Irrigation -- M . mber. 
or 

___ Note : The proceedings of th: 
(ii ) with 3 yars service in the DPC relating to confirmation 

the soale of Rs. 550 -900 or of direct recruits shall be sent 
____ equivalent ; or 

to the Commission forapp 
( iii) with 8 year s service in posts roval. If , however , these are 
___ in the scale of Rs. 425 - 700 not approved by the Commis 
___ or equivalent; and 

sion , a fresh meeting of the 
(b ) possessing the educatio . 

Departmental Promotion Com 
nil qualifications and cxperi- mittcc to be presided over by 
once prescribud for dircct re - tho Chairman or a Member 
crults under Column. In 

of the UPSCshall be held . 
( The Departmental Officers in 
ths feeder category who are 

in the direct line of promot 
ion will not be eligible for 
considertion for app intment 
on deputation similarly 
deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for ap 

pointment by promotion .. 
Period of deputation contract 

including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
hold linmcdiately preceding 
this appointment in the game 
organisation /department 
shall not ordinarily exceed 3 years . 

IN), 1 / 86. F. N ), 39 / 14 / 79- Estt. in 

V . K . SADHU , Uilder S _ cy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1985 
सा . का . नि . 89 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हाडीग मेडिकल 
कासेस, नई दिल्ली में भंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडींग मेडिकल कालेज भंडार अधिकारी भर्ती लियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से जपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं और लममे संबंधित अन्य बासे, वे होगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निश्ता : -- वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको परनी जीवित है, विवाहकिया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमः विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के मधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल मारने की शक्ति : - - प्रहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहो वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , पादेश द्वार शिथिल कर मकेगी । 


- - - 


-- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - ... . - - 


- 
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. व्याम मि .. .- इन नियमों की कोई बात , ऐने प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
छग समंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुनार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रभवा 
प्रचयन पद 


सीध भी किए जाने वाले मेया में 
___ यस्नियो के लिए प्राय-मीमा जाड़े गए 

याँ का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मेया 
( पशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनन्य है 
या नहीं 


n 


2 


5 


6 ( क ) 


भार अधिकारी 


वागू नहीं शमा 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेगा 650- 39-740- 35- 
( 14. ) मम " ग गजपत्रित 15-द . गे . - 35 
लिपिक वर्गीय 6801000-६ . ग . . 

400- 1200 रुपए 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्सन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनमार सरकारी 
मेषकों के लिए पांच वर्ष 
नफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - प्राय- मीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमें भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
सभीग में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
मोगी । 


मधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कार्य हो 
माताएं 

विहित प्राय प्रौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यमितयो की इना में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वध 


अनिवार्य : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शासा या फार्मेसी 
या जीव ग्मायन गाम्न में मास्टर की डिग्री अथवा गमायनिक 
गजीनियरी / रामायनिक प्रौद्योगिकी में त्रिी अथवा समतुल्य महता । 
2 . किमी चिकित्मा मामी भंगार या मे ही किमी मगठन में 
भडार की देखरेख, अभिरक्षा और सम्हाल करने के किसी 
दायित्वपूर्ण पद पर नाग मे का अनुभव । 
Perry - - 1 . महंताएं अन्यथा मुहिन मभ्यर्थियों की वणा में 

मघ लोक मेवा प्रागोग के विवेकानमार सिधिस 


. - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- . - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . - . . - - 


-- 
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-- - . . : . . - . 


- - . 


दिपण : - - 2. अनुभव ममंधी अहंता ( महना ) संघ लोक सेवा, 

प्रायोग के विवेकानमार अनुमूचित जानियों और 
अनुभूचित जनजातियों में अभ्यश्रिया की दणा में 
तब शिथिल की जा मफनी है जब घयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रार्गक्षत . रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो मग । 


भती की पति/ भी मीध होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दषा में ये णिया जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा प्रथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमिन / स्थानातरण किया जाएगा 
- - - - - ---- -- --- - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


11 


- - - - - - -- - - 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो गफने पर मधिी भर्ती नाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो . 
( क ) ( i) मदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( ii ) 550- - 900 रुपए के वतनमान याले पदों या सदृश पदों पर 

तीन वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( iii ) 425 - - 700 रुपए/ 800 सणाप के वेतनमान याले या ममतुल्य 

पदो पर पाठ वर्ष की सेवा कर चुके हों और 
( ख ) स्तम्भ मात में मीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अहेताएं और अनुभव 

रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
म ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याच य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माघारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


यदि विभागीय प्रति मिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


- - 


- 


समूह “ ख विभागीय प्रोन्ननि ममिति 

गीधे भनी करने ममय प्रायाग से परामर्ण करना आवश्यक है । 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . अपर महानिदेशाका --- अध्यक्ष 
2. निदशक ( प्रणामन और मनऊंना ) स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय --- मदस्य 
3. प्रिसिपल और चिकित्मा अधीक्षक , लट्टी धादिंग मरिकल कालेज और 

श्रीमती सुचना कृपलानी हम्पताल , नई दिल्ली --- गदम्य , 
। उप-निदेशक ( प्रशासन ) आ . US एम . म्वास्थ्य संवा महानिदेशालय 

- - सदस्य 
टिप्पा . - - पृष्टि से गंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यावाहिया , संघ लोक सेया श्रायोग के मन मोवनाथं भेजी जाएंगी किन्न , यदि मायोग उनका अनमोवन 

नहीं करता है तो विभागीय प्राति समिति की बैठक राघ नाक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी गदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. - . .. - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[i . ! -12018 /3/82--- एम . ई . (यू. जी . ) रेस्क ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 21st November, 1985 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G .S . R . 89, -- exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of thic Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Stores Officer in the Lady Hardinge 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Medical College , New Delhi, namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. -- 1 ) These rules may 

upplicable to such person and the other party to the marriage 
he called the l ady Hardinge Medical College ( Slores Oflicer ) 

and that there are other grounds for so doing cxcmpt any 
Recruitment Rules , 1985 . 

person from the operation of this rulc. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Puwer to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

hy order, for scusons lo he recorded in writing , and in consul 
2 . Number of post, its classification and scale of pay , tation with the Union Public Service Commission , relax any 
The Dumber of the saidpost, its classification and the scale of of thic provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affcct reservations 
3. Method of recruitment, ayc limit and qualification , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
ind other inatters connected therewith shall be as specificu 

and other special categories of persons in accordance with 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

the orders issuedi hy the Central Government from time to 
4. Disqualification . — No person , -- 

time in this regard. 
SCHEDULE 


Namc of post 


No. of 
posts 


Classifica . 
tion 


Scale of 
рау 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added years rocruits. 
of Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pens 
sion ) Rules , 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (A ) 


No 


Storcs Officer 


Notexceo ding 30 
years . 


* (1985 ) General Rs. 650 - 30 
* Subject Central 740 - 35- 810 
to varia - Service EB - 35 -880 
tion de - Group B 40 - 1000 
pendent Gazetted - EB -40 - 1200 
on work Ministerial 
load 


(Relaxable for Go 
veniment servants 
upto 5 years in a cc 
ordance with the 
instructions or Ordors 
issued by the Cen 
tral Govt . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida - 
tcs in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Island ind Lak 
shadweop) 


Essential : 
(i) Master s degroe inºche 
mistry or pharmacy or 
Biochomistry or Degrco 
in Chemical Engineering/ 
Chemical Technology of 
u recognised University 
or cquivalent. 
( ii ) 1 year s experience in 

a responsible capacity in 
care, custody and handling 
stores in a medical store 

or a similar organisation , 
Note 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S. C . in caso 
of cndiadates otherwise 

well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is / 

are relaxable at the dis 
- cretion of the U . P . S . C 

in the case of candid tacs. 
belonging to scheduled 
castes and scheduled Tri 
bes iſ , it any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dites from those commu 
nities possossing the re 


- - 


- 


- 


- 


[ HTT [ I - 3 3 (i ) ] 
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1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


972 FIT TUTTET : 777 1, 1986/ A127 12, 1907 
II - LEWIZOESI CHRISS 

J 

- _ J _ SIRIS - ZI 
3 

OT 
- - - - - 

- - - - - -- - - - 
quired experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 

I cserved for them . 
Desirable : 
Working knowledge of 

Stores, Accounting , 
- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


Whether a ge and Period of Mythodof recruitment In case of coeruitment by pro - Ifa DPC exists , wh: 1 is Circumstances in 
educational que probation , wliether by direct recrui- motion /deputa tjon /transfer , its compusition 

which U . P . S . C 
lifications prescri- if any tment orby promotion grades from which prono 

is to be con 
bed for direct Or by depulation /transfer tion /deputation /transfer to be . 

sulted in mak 
recruits will apply sind percentage of the made 

ing recruit 
in the casc of vacancies to be Nlled by 

ment . 
promotces 

VITOLIS metlids 


8 


9 


10 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputa - 

tion failing which by 
direct recruitment, 


Transfer on deputation Group B DPC 
Orices of the Central Go - (for considering confir 
vernment. 

mation ). 
(a ) ( ) holding analogous (i) Additional Director 
posts ; or 

Gonera 1 - Chiirman . 
(ii) with 3 years sorvice in ( ii) Director (A & V ). 

posts in the scale of Rs. Directorate General of 
550 -900 or equivalent ; or lealth Services Member . 
(iii ) with 6 years service in (iii ) Principaland Medl. 
pists in the scale ( f Rs. cal Superintendent, 
425- 700 /800 Cr equivalent ; Lady Hardinge Medi 
and 

cal Collcge & Sucheta 
(b ) poggessing the educatio - Kripalani Hospital, 

nal qualifica tions, expe - New Delhi - Member 
rience etc . prescribed for ( iv ) Deputy Director Ad 
direct recruits under co - ministration (O & M ), 
lumn 7 . 

Directora to Genora ) of 

Health Services - -Member, 
( Period of deputation inclu - Noto : The proccodings 

ding the period of deputa , of the DPC relating to 
tion in another ex - cadre confirmation shall be 
post held immediately pre sent to the Commis 
ceding this appointment in sion for a pproval. If , 
the gamo Organisation /de however, these are not 
pirtmont shall ordinarily approved by the Com 
not exceed 3 years.) 

mission a fresh meet 
ing of the DPC to bo 
presided over by the 
Chairman or a Men 
ber of the UPSC sha )] 
be held . 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
INO , A -12018 /3 /82-ME (UG )Desk ] 

S .S . JINDAL , Desk Officer 


- - 


- - 


- - - 


of formir, 14 , 1986 
7504FrolaTO 90 - -Taft, Fauna 90 309 # qaj TTT 1997 opazi e gate it 31T ATT 751 FT 
चिकित्सक मंदिगलोफेशल (प्रोस्थोटिम्ट ) भर्ती नियम , 1977 को , उन बाना के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रमण में पहने किया गया है या कारने 
का लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मे मषिमलोफेसाल सर्जन के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
era puta :- - 

1. afecy TT 377 91777 : ( 1 ) falat fit sfert THERE AT A TETETUT (iform19017 9T) staff FATH , 1985 
· ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और वे सममान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
मलम्भ 2 में 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पमि, आय मीमा और अन्य सईताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , पाय गामा, मनाए मारगंग गपिन वान हागी 
जो उक्त अनु मूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निगईता : यह व्यक्मि ---- 
(फ ) जिमने एम व्यक्ति में मिमका पति या गिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या . 

( ब ) गिगा अपने पति या पानी पत्नी के जीविताले हुए मिमी व्यकिा से लिया . नि. पा है . 
उक्त पद पर निय किन का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि मा विवाह ग व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यास विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह धिमा म्यक्ति का इस नियम के पर्वलन में ट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पेमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है , वहा वह , उमक लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखमल करके नया मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपमंध को गिना वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशबाग णिधिन 
कर सकेगा । 

6. श्यावृमि इन नियमों की कोई बात, गेमें प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनमूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदी का 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा , 
प्रणयन पद 


गोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जा गए वर्षों 
के लिए प्राय सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुझे य है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मम्मिलोकेशल मर्जन 


नहीं 


( 1985 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
गिया जा 
साता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 13010-50-1700 ____ लाग नहीं 
ममूह क राजपत्निन रुपये और भारत होना 

मरकारद्वारा इम 
विषय पर जारी किये 
गए प्रादेणों के अनुसार 
प्रेक्टिमवल्दी भत्ता । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी मेवकों 
के लिए वर्ष मक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

प्राय मीमा प्रवधारिम करने के 
लिए निर्णायक मारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी 
- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य प्राईताएं में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और गं क्षिक अहं लाए प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नही । 


10 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावण्या : 
( 1 ) दन्त चिकित्सक अधिनियम , 1948 ( 19.18 का 16 ) 

की अनुसूची के भाग 1 याँ भाग 2 में मम्मिलित 

कोई मई ता । 
-~ - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - --- - -- - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--~ - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - - पंड (i ) ] 
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10 


+ + 


- 


- 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से दन्त चिकित्सा 

में स्नातकोत्तर महंता, अर्थात, ओरल सर्जरी/ प्रोस्ट 

टिक्स से एम०डी०एस० या समतुल्य । 
( 3 ) फिसी अस्पताल में दस कार्य का 7 वर्ष का अनुभव 

जिसमें स्नातकोत्तर के पश्चात प्लास्टिक और मैक्सि 
लोफेशल सर्जरी में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 

मम्मिलित हो , और 
( 4 ) पन्त परिषद में रजिष्ट्रीकृत होना चाहिए । 
टिप्पण : 
1. महंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा बायोग के बिये कानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
2. पन भव संमंधी मर्हता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रनाम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- -- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति /भर्ती मीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रनि 

शतता 


प्रोप्रति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति/स्पानातरण किया जायगा 


- 


11 


. 12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
भावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नप्ति समिप्ति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए.) : 

1. संयुक्त सचिव ( स्वास्थ्य विभाग ) - अध्यक्ष 3 
2. उप- महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक के वन्त सलाहकार - सदस्य 
3. निदेशक, प्रशासन और सतर्कता, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी आयेगी किन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैटक संघ लोक सेवा भायोग के प्रध्मा या फिसी 
मवस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए- 12031/ 77/ 85- मार मार ( एच) 

हिम्मत सिह कालिया, अपर सचिव 
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New Delhi, the 14th January , 1986 
G . S . R . 90 - In exerciso of tho powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersession 
of Safdarjang Hospital, Dentist Maxillofacial ( Prosthodentist) Recruitment Rules 1977, except as respects things done or omitted 
to be donc b - fure such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of rocruitment to the 
post of Maxillofacial Surgeon , in th Directorate General of Health Sörvices , namely : - 

1. Short title and cominencoment. - ( 1) These rules may be called th : Directorate General of Health Survices (Maxillofacial 
Surgeon ) Recruitment Rulcs , 1985. .. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, olassification and scale of pzy. - Tho qumbər of thy said post, Its classification and the scale of pay attached 
thoreto sball bo as speciſed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - The m :thod of recruitmeot, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as spécified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications . --No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) wbo , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Contral Government miy , if satisfied that such mrriago is permissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the murring , and thit th = re are other grounds for so doing , excmpt any person from the opera 
tion of this rule . 

5. Power to relax . - Where thy Central Government is of the opinion that it is necessary or cap dient so to do, it may by 
order and for reasons to be recordod in writing , and in consultation with the Union Public Servico Cominission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of ag limit and otlier concussions required to be provi 
ded for th : Soduled Custes, the Scheduled Tribes and other special catgories of persoas , in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother solection 
post ofon-selection 


post. 


- 


( 2 ) 


(6 ) 


Maxillofacial Surgeon 


Not applicable 


1 . (1985) 
Subject to variation 
dependent on work - load . 


General Contral Servicos Rs. 1300 - 50 - 1700 plus 
Group A Gazetted . Non - practising allowance 

as preorders of the Go 
vernment of India on the 
subject, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- H 


u 


m 


H 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - -- - - - - - - - 
Agt limit for direct ruoruits 


- 
Whether benefit of added 

years of service admissible 
. under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
No 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Not cxcceding 45 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruotions 
or orders issued by the Central Govern 

mont) . 
Note : The crucial date for detormining the 

Age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) A qualification included in part I or part II of 

the Sobedule to the Dentists Act, 1948 ( 16 of 

1948 ). 
(ii) Post-Graduato qualification in Dontistry 1.e. 

M . D .S . in Oral Surgery/ Prosthodontics of a 

recognised University or equivalent; 
(lil) 7 years experience in dental work in a hospital 

which should include a minimum of 3 years 
experience in a plastic and Maxillofacial Surgery 

Unit after Post-Graduation ; and 
( iv ) Should bo registered with a Dental Council. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 
$ 199 of candidates otherwise will qualified . 
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Note ? : The qualification( s) regarding experience is / 

Aro relaxable at the discretion of the Union 
Public Sörvice Commission in the case of candi 
dates belonging to Schoduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of scleotion , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that suffizient number of candidates 
from those cimpunities possessing the requisito 
expuricnce aro not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


_ _ _ . - 
Puriod of probation , M : thod of recruitment, whyther In case of itcruitment by promotion / 
if any 

by Jirect recruitment or by deputatlon /transfer , grades from which 

promption or by deputation / promotion/ depatition /transfer to be made 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


( 9 ) 


( 10 ) 


(12 ) 


( 11 ) 
By direct reoruitment. 


Not applicable 


One year. 


Not applicable . 


_ _ _ _ 


If a Dəpırtmnetal Promotion Committee exists , whit is 
its composition . 


Circumstanocs in which Union Public Sorvice Commission is 
to be consulted in making recruitment , 


( 13) 


( 14 ) 


Consultation with the Union Public Sörvice Commission 

Dccessary while making dircct recruitment, 


Group A Departmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) : 

1 . Joint Secretary ( Department of Health) - Chairman 
2. Deputy Director General / Dental Adviser to Director 
General of Health Services 

- Member 
3. Director , Administration and Vigilance , Directorate 
Goncral of Health Services 

Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval . If , however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be prosided 
over by the Chairman or a Momber of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ N ). A - 12031/ 77/ 85- R. R.( HD] 
H . S. DHAKAALIA, Under Secy. 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 91. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भट्टारी सीमा संगरोष , 
अमृतसर में समूह “घ ” के प्रतिचयक ( सैम्पलर ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भट्टारी सीमा संगरोध, अमृतसर ( प्रतिषयक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2.) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपापा सत्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अईताएं प्रावि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, पहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें हो होंगी जो नपत 
मनुमूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


- 


- -- . . . 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सझेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखय करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्याक्ति : - इन नियमों की कोई पात, ऐसे मारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीघे भर्ती किए जाने वाले क्या सेवा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा में जोड़े 

गए पों 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल . 
सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


. 


. 


. 


. 


4 


प्रतिषयक ( सम्पलर ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ अ ” भराज 
पलित मननुसचिनीम 


186- 3- 220-4 . रो . - लाग नहीं होता 
3- 232 रुपए 


18 से 25 वर्ष के बीष नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : -- पायु-सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्ड 
माम और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की ई अन्तिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
पायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , वह 
मन्तिम तारीख रोगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से साम 
मेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


मही 


10 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


- लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिभ पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममित्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. उप-निदेशक ( प्रशासन ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. पाय पत्तन और सोमासंगरोध स्वास्थ्य अधिकारी, मट्टारी सीमा संगरोध , 

प्रमृतसर -- - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, पी . एम . ( माई . एच . ) अनुभाग, स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय -.- सवस्य । 


। [मं , पो . - - 120 20/ 16/ 84 -- पाई . एच . ] 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिव 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 16th Janyary, 1986 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted u marriage with any person , 


G. S. R. 91. - In Exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presiklent 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group D post of SAMPLER in the Altari 
Border Quarantine , Amritsar, namely : 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Attari Border Quarantine , Amritsar (SAMPLER) 
Recruitment Rules, 1985. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Oſlicial Gazette . 


5 , Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulcs . 


3. Method of recruitment, Age limit , qualifications, etc .- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns S to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Namo of thc pogt No , of 


classification 


- 


Scale of pay 


Age li, nit for direct recruits 


post 


Whether solcc - 
tion pest or 
non - selection 


post 


Whether 
beneit of 
a ddcd 
years of 
service Ad 
missible 
under tho 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 


( 1) 


(5 ) 


(7) 


Sampler 


No 


Rs 196 -3 -220 -EB -3 - Not applicable 
232 


(One ) 


Gonera I Central 
Services Group D 
Non-Gazetted , Non 
Ministeral 


Between 18 and 25 years 
Relaxaticn for Governments 
Servants upto 35 yea , 3 in 
accordance with the instruoc 
tions or Orders issued by 
thu CootralGovernment. 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit 
gha 11 bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
other than those in tho 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep , 
In respect of posts tho appoint 
monts to which are made 
through the Employment 
Excha 28es the crucialda to 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
mont Exchanges are asked 
to submit the names. 


Educationalother Whether Period Method of rocruit . In caso recruitment Ifa D PC oxisis what is its 
qualifications re - age and of pro - mcat whcthcr by by promotion /depu - composition 
quired for direct Educational hation , direct cocruitment or tation /transfer grades 
recruits 

qualifica . if any by deputation / Trang - from which promo 
tions prog 

for and percentage tion /deputation /trans 
cribod for 

of the vacancies to for to be made 
the direct 

be filled various 
rozruitment 

method 
will apply 
in the cago 


Circumstances 

in which 
U . P .S . C , is to 
be conguilted 
making direct 
recruitment 


of 


promotion 

(8) (9) 
Middle Standard Not 

passod . applicable 


(10 ) ( 11 ) 
Two Diroct Recruitment 
years. 


(12 ) 
Not applicable 


(13) 

( 14 ) 
1 Dy. Diroctor (Admn.) Not applicablo . 

Directora to General of 
H :alth Services - Chair 
man . 
2 . Airport & Border Quaran . 

tinc Health Officer , 

A . B . Q . Amritsar - Mom 

ber . 
3 . Section Officer PH ( IH ) 

Soction , Directorato Gen 
oral of H - alth Surivces – M mbors 

[NI. 0 -120 0 / 16 /84 - IH ) 
GGK . NAIR , Under Socy. 
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__ शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 92 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग धास्तुफ कर्मचारीचन्द ( गजपन्नित ) भर्ती नियम , 1962 को , मुख्य वास्तुविद , अपर मुख्य वास्तुविद और ज्येष्ठ वास्तुविद के पदों पर लागू होने में , 
उन माती के सिवाय अधित्रांत करते हुए जिन्हें एमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करना घोषित किया गया है, मुख्य वास्तुविद, अपर मुख्य वास्तुविद 
और ज्येष्ठ वास्तुविद के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तुक कर्मचारीवृन्द (मुख्य वास्तुषिद , अपर मुमय वास्तु 

विद और ज्यष्ठ वास्तुधिव ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त . होंगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों मे आबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
____ 3. भर्ती की पद्धति ,माय- सीमा , शक्षिक और अन्य प्रर्हताएं आदि : - - 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति ,प्रायु-सीमा, प्रहताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनि 
दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पर्व पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

मधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट वे मफेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
. उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वग या प्रवर्ग के व्यस्यियों की 
बायत , पादेश द्वारा णिथिल कर सकेंगी । 

____ 6. 1व्यायत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाके गो , जिनका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए भादेश के अनुसार प्रमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

घेतनमान 

चयन पद प्रयवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में 
संखया 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सोमा जोटे गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनु शेय . है 
या नहीं 


4 


1 . मुख्य बास्तुविद 


(1985 ) 
* . कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125- 2- 2500- लागू नहीं होना 
समूह " क " राज - 125- 2- 2750 
पक्षित प्रमनुसचियर्याय 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए लागू नहीं 
गए, अनुदेशों या प्रादेशों के होता 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 
सकता 
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परिवोभा की प्रबंधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गेक्षिक और मध्य मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
हताएं 

विहित प्राय मौर शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को बणा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- - -- . 


- 


. - - .. - - - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -.... ..- - 


- -- - .. 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


_ 


_ 


_ - - - --- 


- --- - - 


- ... 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में घे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- । - - - - - - - - - - -- - - - र - - - - 

- - - -- - - - 
10 


11 


प्रोमति मारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति . 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) 

( i) ऐसा अपर मुख्य वास्तुविय जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 


(ii ) ऊपर ( i ) के न हो सकने पर ऐसा अपर मुख्य वास्तविद जिमने समूह 

" " में 16 वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थान. न्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( क ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त संस्थानों या परिषयों/ लोक 

उपक्रमों, oधं सरकारी, स्वायत्त या कानूनी संगठनों के ऐसे धिकारो- - 
( i ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं, या 


( ii ) जिसने 2250- - 2500 त . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों में 

2 वर्ष सेवा की है । 
( iii ) जिसने 2000--- 2250 स. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों में 

. 5 वर्ष सेवा की है । पौर 
( ब ) जिनके पास निम्नानुसार विहित शैक्षिक महंताएं पोर मुभव है । 
. (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला में जिमी या 

समतुल्य । 
( ii ) उसे वास्तुविद अधिनियम , 1972 के प्रधान वास्तुविद परिषद् के 

___ साथ रजिस्ट्रोकस होना चाहिए । 

( iii ) बुद्धि में 15 वर्ष का अनुभव । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नप्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पात्र महीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


.I 


I 


12 


13 
( प्रोन्नति / पुष्टि के सबन्ध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समिति, जो निम्नलिखित पसे मिलकर बमेमो 
1. प्रध्यक्ष , सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष । 
2. सचिव, शहरी विकास मंत्रालय -- सदस्य । 
3. महामिदेश , (निर्माण ), के . लो .. नि . वि . - . सवस्य । 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. सचिव, शहरी विकास मन्त्रालय- - मध्यक्ष । 
2. महानिदेशक (निर्माण ) के . लो . नि . विभाग - - सदस्य । 


- - - 


- - 


- - - 
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- . 


. 


- - - 


- 


[ भाग II - 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 1, 1986/ माघ 12, 1907 
-- - -- : --- - = - = - - - - - - - - - - = - - - -- -- -- - - - - - - - - - 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगो किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभार्ग: य प्रोप्रति समति की 
पैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- ---- 


- 


- 


- 


- - - - --- 


- 


___ - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6क 


- 


. 


- 


. . 


- - - 


- . - . 


अपर मुख्य वास्तुविद 


- - - - - . 
लागू नहीं होता 


भयन 


2250-125 / 2 
2500 पये 


मान नहीं होता 


माग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममूह क रामपनित, 
प्रननसचिवीय 


लागू नहीं होता 


(1965 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - 


। 


८ 


- - 


- 


- - 


- - ... 


नान नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- -- - 


- 


- - 


- 


10 


- - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति . 
ऐमा ज्येष्ठ वास्तविक जिसने उस पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उम श्रेणी में 7 वर्ष मेवा को है । 


- 


-- - . 


- 


- . 


- - - 


-.. 


12 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


11 ) ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति , सो मिलकर निम्नलिखिन से बनेगा 
1. अध्यक्ष /सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - ध्यक्ष 
. सचिव, शहरी विकास मन्त्रालय - सदस्य 
3 महानिदेशक (निर्माण ) के० लो०नि०वि० - सदस्य 
( 2 ) (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममृत "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव, शहरी विकास मसालय -- मदम्य 
A. महानिदेशक (निर्माण ) के लोनिवि० — सदस्य 
टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिनि को कार्यवाहियां, 

आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति नमिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्राभान में अध्यक्ष या किमः सवस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगः । 


- --- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6क 


- - 


7 . ज्येष्ठ वास्तुपिद 


चयन 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


1500- 60-1800 
100- 2000 रुपये 


264 साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1985 ) समूह क राजपपिन , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


1413 GI / 85 . 7 
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माग नहीं होता - - ---- - 


जागू नही होता 


लापू नहीं होता 


- - - 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


10 


11 


- 


_ _ -- -- - - 


---- 


प्रोप्रति धारा 


प्रोपति : 
ऐसे वास्तुविर जिन्होंने उस श्रेणी मे नियमित 5 वर्ष सेवा को है 

और जिनके पास निम्नलिखित महसाएं - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला में डिग्री का 

समतुष्य । 
( 2 ) वास्तुविद अधिनियम, 1977 के प्रधान वास्तुधिय परिषद में 

वास्तुविद के रूप मे रजिस्ट्रोकृत होना चाहिए । 


__ 


-- 


- -- 


- - --- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


12 


13 


नम्न मंघ नोक सेवा आयोग के परामर्म से किया जायगा । 


( 1 ) ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति . 
1 . अध्यक्ष / सदस्य, संघ लो सेवा मायोग - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , (निर्माण ) शहरी विकास मनालय - सदस्य 
3. महानिदेशक (निर्माण ) के० लो०नि०वि० ) -- सदस्य 

4. मुमय वास्तुविद, के० लो०नि०१० --सदस्य 
( 2 ) (पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1 . संयुक्त मचिव, (निर्माण ) माझी विकास मंक्षालय सदस्य 

3. मुख्य वास्तुविद के . लो०नि०वि० - सदस्य . 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागाय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, सघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजो जाएंगा किन्तु, यदि 
मआयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति का पैटक संघ लोग सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमा 
गवस्य की अध्यक्षता में फिर से होग। । 


-- - - - -- 


- 


-- 


- -. . 


- 


[ सं० 2.201 1-ar (: )/ 81- ६० ४०यू० - 1 ] 

० के० नारंग, अवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Works Division ) 
New Delhi , the 6th January, 1986 


G . S . R . 92 . - In exercise of the powers conferred thy the 
proviso to article 309 of the Constitution 2270 in 11 ) - 1,32 % 
sion of the Central Public Works Departraszt irc . Canal 
Staff (Gazetted ) Recruitment Rules, 1962 12 2er ! ! !: caiion 
to the posts of the Chief Architect, the diw Circh 
Archirect and tic Senior Architccr, exrept + ; reisis things 
done U : omitted to be done before such : 

11 , the 
President hereby makes the following Tules unting tho 
method of recruitment to the posts of the chil Architit, 
the Additional Chief Architect and the Scior Architect, 
Damely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Public Works Denartirent Archincturat 
Staff ( the Chief Architect, thic Additional Chief Archiect 
and the Senior Architect ) Recruitment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 
____ 2 . Number of post, classification and scale of ray. - - 
The number of said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to tliese rules . 

3 . Method of recruitment, ilge limit educational and other 
qualifications, etc. The method of recruitment , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post 


S1 • I am specilied in colunms 5 10 13 of the Schedule aforer 
said . 
. Healticnic.1. - No Proraon, 
( a ) who las 011 cd ili us contracted a marriage with 

ü ! having it polic living , or 
b ) wlw , hav.ny a spouse living , 113 catered into or con 

ti .cein Triays witin nily person , 
* 1201 cligiile for amointment to said post : 

vwvoed thai 1918 conical Governt may , if satisfied 
177: 21 : chinarians Slimll ossible LOL the personal law 

mycle 05 :01 person nd tiic other , a . v to the marriage 
and that there are o lice grounds for 40 duing, excmnt 11wY 
person from the operation of this rule . 

5 . I ver 1 max. Where the Central Government is of 
the UNIOn that 11 i re. : " y or Candient so to do , it may 
by order . ( ou " C :20 U withi writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax uny 
of the pic visions of those fulcs ith respect to any class or 
categoIV of par 011.3. 

6 . Savings -- Nothing in these rule , 1" 11 affcct reservations 
C1,2391101 of are limit ind other Concesions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes 
the ex- civicc :rien and other special categories of persons in 
accordance with the orders iirucd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 
Notc . - The superseded rules of 1962 were published in the 

Oficial Gazette vide No . GSR 1409 dated the 15th 
October, 1962 . 


(974 II - - 
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S - 
SCHEDULE 


D 


= 


" 


R 


Name of post 


Ago limit for direct 
recruits . 


No. of Classifica - Scale of pay Whethor 
pogtstion 

Solection 
Post or 
non- selec 
tion post 


Whether Educational and othor qua . 
benefit (f lifications requirod for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulcs , 1972 


12 


Ga ) 


Not applicable 


Rs. 2250 - 125 / Selection 
2 - 2500- 125 /2 
2750 . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Chiof Architect 1* (1985) General 

* Subject Central 
to varia - Service 
tion de- Group A 
pendent Gazotted 
on work - Non -Minis 
wad . terial. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri if any. 
bed for direct re 
cruits willapply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt. whothor In case of reçtı . by promo . Ila DPC exists , what is 
by diroct rectt. or by tłon /doputation /transfer, its composition 
promotion or by depula . grades from which promotion / 
tion /transfer and percon - deputation /transfer to be 
tage of the vacancicgte nade 
be filled by various 
methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing roctt . 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


applicable 


By promotion , failing 

which by transfer on 
doputation (including 
short- term contract). 


Promotion : 

Group A DPC : 

Selection on 
(i) Ardditional Chief Architect (for considering promo- euch occasion 
with 2 years regularservice tion ). 

ghall be made 
in the grade . 

in counsultation 
( ii) Failing (i) a bove , Addi- 1 . Chaicin in /Member, with the Union 

tional Chief Architect with UPSC - Chairman . Public Service 
16 years regular service in 2 . Szcretary , Ministry of Commission . 
Group A . 

Urban Development 
Transfer on deputation ( in - Member. 

cluding short -term contract ) 3 . D .G . ( W ), CPWD , 
( a ) Officers of Central/ State - Member 

Goveriynents /Recognised Group A DPC : 
Research Institutions or (for considering confirma - 
Councils /Public Underta - tion ) 
kinys/Semi-Government, 1, Secretary, Ministry of 
Autonomous or Statutury Urban Development 
Organisa ţiong: 

-- Chairman , 
(i) holding analngous posta ; 2 . D .G . ( W ), CPWD 
or 

Member. 
(ii) with 2 years service in Note : The Proceedings of 

Dosis is the scil: of Rg. thc DPC relating to con 

2250 - 750 ) ( I equivalent ; or firmation shall be sent to 
(iii) with 5 years sorvice in the Commission for 

posts 10 the scale of approval. If, however, 
Rs. 2009- 2250 or cquivent these are not approved 
und 

by the Commission a 
(h ) Poggessing the educatio - fresh mceting of the 

ni qulifications and ex - DPC to be presided 
perience prescribed as over by the Chairman 
under : 

or a Member of the 
(i) Degree in Architectura from UPSC shall be held . 

a recogni,ed Univesity of 
equivalent. 

- -- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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10 


11 


12 


13 


( ii ) Should be registered as 

41 Architect with the Coun 
cil of Architect, under Ar 

chitect Act , 1972 . 
( iii ) 15 yoars experience in the 

profession . 
( The departmental officers 

in the fooder category who 
aro in the direct linc of pro 
motion will not be eligiblo 
fur considoration for a p 
pointment on deputation , 
Similarly, doputationists ,.. 
shall not be eligiblo for 
considoration for ppoint 
ment by promotion , Pcriod 
of deputation /contract in 
cluding tho period of dc 
putation in another Cx 
cadro post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the saino organiga - 
t1.911 / Jepartint, shall not 
exceed 5 years ). 


ہہی 
با 


3 


4 


5 


Oxa ) 


Seliction 


Not upplica ble 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 . Additional 14 Ge09/ 01 RS. C50 - 
Chief Architect (1985 ) Central 1 ? 5 /2 - 2503 . 

* Şubject Service 
to varia - Group A 
tion de - Gazetted 
pendent Non 
on work - Ministerial. 
load . 


- - 


9 


. . 10 


- - - - 
1212 


11 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 

Group A DPC ( for Selection on 
S : nior Architect with 7 ; cars considering promotin) each occasion 
servic : in the grada render- 1 , Chairman /Mcmbor shall bo ma do 
od after appuiatment thcro UPSC - Chairman to consultation 
to on a regular basis . 2 . S :ctuary, Ministry of with th : Union. 

Works & Housing Public Servise 
Member 

Camission 
3 . Director General (W ) , 

CPWD – Membur 
(2 ) Gloup A DPC (for 

considering confirma 
tion ). 
2 . Secretary ,Mo Works 

& Hyysig - Chairman 
2 . Diructor Goncral ( W ) , 

CPWD - Momber. 
Note : The proceedings 

of the DPC relating ta 
confirmation shall bo 
sont to the Commission 
for approval. If, how 
ever , theso are notap 
praved by tho Con 
mission a fresh moot 


( ATHI - 


3 (1 ) ] 


TE FTOTA : 5 
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- - 


. 


- 


- - - 


- - - - - - 


- --- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


ing of the DPC to be 
presided ovor by the 
Chairman or a Mem 
her of the UPSC shall 
be held . 
- -- - - 


2 


3 


Oui 


Not applicable 


Not applicable 


Rs . 1500 -60 - Soloction 
1800 - 100 
2000 , 


Not 
applicable 


Bontor Architect 26 * General 

(1985) Contral 
Subject Servico 
to varia . Group A 
tion do- Gazetted 
pendent Non 
Op work - Ministerial 
load . 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicible 


Promotion ; 

Group A DPC 

Selection shall 
Architest with 5 yours regular ( Orcui ring poon ) . bz mide in 
Corvice in the grade and tion ) 

consultation 
p assi 1g ths following 1 . Chairın : n /Member, with the Union 
44 fiii ) 13 ; - 

UPSC - nirman . Public Service 
(i) ) .. . . 11A chit- cturs of ?, Joint Secretary (W ), Commission . 

a recognised Urvürsity of M /O .Wcks & II » sing 
Cquival at. 

GM -mber 
(L ) SDit w : rezistorxd as 3 . Dir -etorG ral (W ), 
Arvitset will Council CPWD - Member. 
of A voit ots unitor th : 4 . Chicf Architect, 
Archicets Act, 1971, 

CPW1) Memb r . 
( 2 ) Group A DPC ( for 

consilerias confirmation ) . 
1 . Joint 

S tory ( W ), 
Ministry of Works 

and Housing - Chirman 
2 . D .G .( W ), CPWD 

Mmber 
3 . Coif Architoct , 

CPW ) - Mimber . 
Noto : The proceedings 

of th ? :) PC culating to 
Collirination shall be 
yönt tu tho Connis 
sio 1 for approval. If, 
b ) w2v ? r, they are aut 
approved by th : Com 
mission a fra nyt 
iny of tho » PC to be 
presiiled over by the 
Chainnin or a Mom 
bor of the UPSC shall 
ho hell. 


IMO. 27111 - B (1 )/81-EW - 17 

4 . K . NARANG , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 
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